DI BUCCINO

Provincia di Salerno
COPIA
DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 25 del 16/12/2013

OGGETTO: Bilancio di Previsione 2013 — Bilancio Pluriennale 2013-2015 — relazione
Previsionale e Programmatica: Approvazione,

L’anno duemilatredic;i i] giomno sedici del mese di dicembre alle ore 18,00 nella Casa Municipale a
seguito di invito diramato dal Sindaco dott. Nicola Parisi in data 28/11/2013 prot. 8554 si ¢ riunito
il Consiglio Comunale in sessione straordinaria di prima convocazione.

Presiede I’adunanza il dott. Nicola Parisj — Sindaco

Fatto P’appello nominale risultano presenti i sigg.

Presenti Assenti

Nicola PARJSI

Giuseppe Diego BASTA

Maria TRIMARCO

Francesco FARAO

Domenico SENATORE

Gerardina SALIMBENE

Giuseppe POETA

Nunzio ELIA
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Francesco FERNICOLA

Gregorio FISCINA
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Mario FREDA
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Totale

Assegnati n. 11

Incarican. 11

Presenti n. 11

Assiste il Segretario Comunale Capo, dott. Gerardo Rosania.

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale.

La seduta & pubblica.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto
all’ordine del giorno.




IL CONSIGLIO COMUN ALE

Vista la proposta di deliberazione predisposta dagli Uffici competenti;

Visto:

1) Part. 151, 2° ¢ 30 comma, del Testo Unico, D. Lgs. 18/8/2000 n. 267, intitolato “Principi in
materia di contabilita”, in base a] quale gli Enti Locali deliberano il Bilancio dj Previsione
osservando i principi di unita, annualita, universalita ed integrita, veridicita, pareggio finanziario e
pubblicita;

2) art. 162 del Testo Unico, D. Lgs. 18/8/2000 n, 267, il quale dispone in materia di principi e di
equilibri del Bilancio ed i successivi artt. 164 e 165, rispettivamente, sulle Caratteristiche e sulla

previsione predisposto dalla Giunta Comunale e da questa presentata al Consiglio unitamente agli
allegati ed alla relazjone dell’Organo di previsione;

6) che il D.P.R. 31/1/199¢ n. 194, & stato emanato i regolamento per ’approvazione dej modelli per
Pattuazione dei gia previsto D. Lgs. 25/2/1995 n. 77,

Dato atto:

a) che lo schema dj Bilancio di previsione 2013 ¢ stato approvato con Delibera di Giunta Comunale
n. 204 del 4/11/2013;

b) che con Deliberazione della Giunta Comunale:

-1 143 € 175/2013 con Ie quali si sono approvate le tariffe per i servizi a domanda individuale;

- 1. 192 del 4/11/2013 inerente "approvazione del ruolo e delle tariffe per il servizio idrico;

- 1. 193 del 4/11/2013 inerente "approvazione delle aliquote TARSU, in conformita alla facolta di

1 approvazione dei diritt per i servizi demografici e dej rimborsi stampati;
-1.197 del 4/11/2013 i conferma delle tariffe per I'imposta sulla pubblicita e pubbliche affissioni;
-0 198 del 4/11/2013 dj conferma delle tariffe TOSAP;

- 1. 202 del 4/11/2013 di destinazione dei proventi per sanzioni amministrative;

- 1. 195 del 4/11/2013 quale proposta al Consiglio Comunale dj conferma delle aliquote IMU per
P’anno 2013;

Dato atto altresi che:

sono allegate le deliberazioni dj Giunta Comunale n. 199 — 200 — 201 - 203 del 4/1 172013 inerenti
“I! piano triennale delle azioni pari opportunita per il triennio 2013/2015, la verifica del personale in
esubero per I’anno 20137, il “F abbisogno del personale — Programmazione assunzioni per il triennio
2013/2015”, il “Piano di razionalizzazione dj alcune spese di funzionamento per il triennio
201372015 — ex art. 2 comma 594 della L. 244/2007”, nonché la relazione delia Giunta Comunale;
la relazione-parere dell’Organo dj Revisione; il prospetto dei mutui in ammortamento con
indicazione della quota di capitale ¢ della quota interessi; il prospetto dei trasferimenti erarialj

- nicla parte spesa sono state previste tutte le somme necessarie per ’espletamento dei servizi
essenziali dell’Ente;



- che la spesa per il personale ¢ stata prevista nella misura stabilita dal C.C.N.L., ivi compreso il
fondo di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1/4/1999;

- che le quote di capitale per estinzione di mutui e i relativi interessi passivi sono stati regolarmente
previsti dando atto che gli stessi rientrano nei limiti di indebitamento previsti dall’art. 204 del D.
Lgs. n. 267/2000;

- i contributi consortili ¢ le quote di partecipazione per gli Enti ¢ | Consorzi di cui questo Comune fa
parte sono stati regolarmente iscritti in Bilancio;

- il Bilancio Pluriennale & redatto in conformita a quanto previsto dall’art. 171 del D. Lgs. n.
267/2000 e secondo lo schema approvato con D.P.R. n. 194/96;

- S0no state regolarmente iscritte je quote di partecipazioni: per I’ Ambito S10 ai sensi della legge n.
328/2000, per P’Ente di Ambito Sele; per il Consorzio Bacino SA3;

Ritenuto che sussistono [e condizioni previste dalla legge per approvare il Bilancio per 'esercizio
finanziario 2013, con annesso il Bilancio Pluriennale e la relazione previsionale e programmatica
2013/2015;

Visti:

- lo Statuto Comunale; il D. Lgs. n. 267/2000; il vigente Regolamento di contabilita;

- il Decreto Legge 6/12/2011 1. 201, come convertito in legge 22/12/2011 n. 214

- il Decreto Legislativo n. 216/2010 (Federalismo Fiscale);

- la relazione-parere del Revisore Unico, acquisita al protocolio in data 19/11/2013 prot. n. 8282,

- lart. 8 comma 1 del Decreto Legge 31/8/2013, che differisce a] 30 novembre 2013 il termine per
Papprovazione del Bilancio di Previsione degli Enti Localj per 'anno 2013;
-Iart. 5 comma 4 quater del D.L. 1. 102/2013 come convertito nella legge n. 124/2013;
- la legge 24/12/2012 1. 228, recante “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e
Pluriennale — legge di stabilits 20137;
Acquisite il parere di cui all’art, 49/1° comma e 147/bis del D. Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli 8, contrari 3 (Fiscina, Freda, F ernicola), astenuti -,

DELIBERA
1) La premessa & parte integrante e sostanziale del presente deliberato, e che qui si intende
integralmente riportata,
2) Approvare, in conformita dej disposto dell’art. 174 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, il Bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2013, nella risultanze di cui agli aliegati prospetti, al
Bilancio pluriennale 2013/2015, (cosi come agli allegati prospetti), alla relazione previsionale e

Deliberazioni di Giunta Comunale di approvazione delle aliquote e tariffe per I’anno 2013, nonché
le Deliberazioni di G.C. n. 140 del 15/10/2012 e n. 127 del 22/7/2013 relative al programma delle
OO.PP. 2013/2015.

3) Approvare il Piano Triennale dei LL.PP. e I’elenco annuale, ai sensi dell’art. 14 dells legge
11/2/1994 n. 109 e successive modificazioni, cosi come deliberato.

4) Approvare il Bilancio Pluriennale 2013/2015 nonché la relazione previsionale e programmatica.
5) Dare atto:

- che i parametri obiettivi delje condizioni di Ente strutturalmente deficitario, ai sensi del D.M.
6/5/1999 n. 227, hanno evidenziato ’assenza dj situazioni strutturalmente deficitarie.

- ¢he il Bilancio ed i suoi allegati sono redatti conformementc a; modelii di cui ai D.P.R. 31/1/ 1996,
n. 194 eal D.P.R. 3/8/1998 n. 326, nonché alle altre disposizione di legge.

6) Dichiarare la immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134/4° comma del D. Lgs. 267/2000 con
Scparata votazione e col seguente esito: favorevoli 8, contrari 3(Fiscina, Freda, F ernicola), astenutj -
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: Bitancio di Previsione 2013  Parte | ENTRATA _
Interventi Accertamenti]  Previsioni PREVISIONI DI COMPETENZA
H Codice e ultimo definitive per teserc. al quale sf riferisce il presente bilancio
1 -
i | numero esercizio esercizio in VARIAZIONT SOMME
i Denominazione chiuso corso Inaumento | in diminuzione| RISULTANTI
{ Riepilogo def titoii
Titolo 1 1.380.242,83]  1.640.210,78 0,00 347.546,40|  1.202.664,38
!
P Titolo 2 878.51521| 142272777 0,00 11.641,95/ 1.411.085,82
Titolo 3 643.329,84 736.488,97 90.408,40 a.oo/ 826.895,37
. Titolo 4 2.228.667,94] 48.804.181,90]  7.504.957,25 0,00, 56.309.139,15
: Titolo § 0,00 2.229.414,85 0,00 717.45885|  1.511.956,00
T tol_omé 305.739,12 711.000,00 2,00 0,00 711.000,00
i
j .
; TOLRIE v 5436.49494] 55544.024,27) 7.595.363,65|  1.076.647.20 62.062.740,72
i N
E]
i . .. -
i Avanzo di amministrazione 6,00 6,60 0.00 000 0,00
i Totale generale dellentrata 5.436.494,94] 55.544.024,27]  7.505.363,65 1.076.647,.20| 62.062.746,72
i !
{o
]
1
]
j
. COMUNE DI BUCCINO
Bifancio di Previsione 2013 Parte ll SPESA
Interventi Impegni Previsioni PREVISION] DI COMPETENZA
ultimo definitive per l'eserc. al quale s riferisce il presente bilancio
esercizio esercizio in VARIAZION] SOMME
Denominazione chiuso corso in aumento | in diminuziona] RISULTANT!
Riepilogo dei titoli
Titolo 1 3.062.427,70]  3.615.636,61 0,00 197.660,99|  3.417.97562
Titolo 2 1.603.159,80] 49.236.958,00(  6.580.431,15 . 0,00{ 56.117.389,15
Titolo 3 §27.20378!  1.136.641,76 679.734,19 0,00  1.816,375,05
Titolo 4 281.989,24 711.000,00 0,00 0,00 711.000,00
X " T
§ Totale e | 5.474.780,52] 54.700.235,37 7.560.165,34 197.660,99| 62.062.740,72
3
i
j Disavanzo di amministrazione 0.00 .00 0,00 0.00 0,00
ER
! Totale generale della Spesa 5.474.780,52 54.700.236,37)  7.560.185,34 167.660.99| 82.062.740,72
i
i
H
3
! I {
i
[]
1
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Bilancio di Previsione 2013
Quadro Generale Riassuntivo
ENTRATE , Competenza SPESA Competenza
1 ‘ | 2 3 4

tributarie

1.292.664,38 | TITOLO 1 - Spese correnti 3.417.975,62
derivanti da contributi e trasferiment o )

1.411.085,82 | TITOLO I - Spese in conto capitale 56.117.389,15
extratributarie

826.995,37

derivanti da alienazioni, da trasferim

tale entrate finali..

derivanti da accensioni di prestiti

da servizi per conto di ferzi

Totale

infstrazione

.—-——-ﬁ,ﬁh
Z COMPLESSIVO ENTRATE

56,309,138,15

50.839.784,72

1.611.956,00 TITOLO Il -Spese per rimborso di prestiti

TITOLO IV - Spese per servizi per conto dj
terzi
Totale

Disavanzo di amministrazione

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

711.000,00

82.062.740,72

£ 0,00
62.062.740,72

Totale spese finali_____

59.535.364,77

1.816.375,95

711.000,00

62.062.740,72

62.062.740,72

RISULTATI DIFFERENZIALJ

Note sugli equilibri

i differenzialj ] Competenza
1 ] 2 3 [ 4
=0nomico finanziario *1a differenza of -191.750,00 |
€ finanziata con:
olol-1l-11 (+) 3.530.645,57
1) quote oneri dj urbanizzazione
renti - 3.417.975,62 ( 75%) 93.758,00
Differenza 112.669,95] 2) mutuo per debiti fuori bilarcio 0,60
Avanzo (-)/Disavanzo (# 0.00} 3) avanzo amministraziona per
;. L. . 0,00
_ debiti fuori bilancio
itale amm.to dej mutui () 304.419,951 4) Akienazione patrimonio immobiliare 98.000,00
Differenza*........... -191.750,00] 5 0,00
nale g 0.00
doHtitoli M H+1+V) (+) 59.839.784,72 . O'O(Tl
thi (disav. +itolj j+1i) ) ©9.535.364,77
8 o.oﬂ
: ‘Finanziare - 0,00
da 0
Impiegare +) 304.419.05} 9 °-°ﬂ
—_—
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DIBATTITO
Ass. Farao:

Cons. Fernicola:

Cons. Freda:

illustra la relazione del Revisore dei Conti.

ritiene che quello presentato non sia un Bilancio di Previsione, ma di fatto
una rendicontazione del 2013,

Ma quello che & strano & ¢id che viene rendicontato nel 2012 ad esempio sulla
TARSU dove il dato ¢ diverso da quello posto in bilancio come accertato nel
2012,

Nel merito un bilancio di previsione dovrebbe contemplare tutte le spese
certe,

Allora dovremmo dire che non paghiamo le spese idriche al Comune di
Colliano, oppure se noi riscuotiamo le bollette dell’acqua dovremmo mettere
in uscita i pagamenti a Colliano, Al fine di evitare un grosso contenzioso.
Occorre gestire le risorse con oculatezza, perché ormai sono scarse.

C’¢ malessere in giro, aumenta la gente che fa ricorso al pacco alimentare
della Caritas ed allora non possiamo sprecare soldi e pagare, ad esempio 130
mila Euro al canile.

Il Comune di Colliano ha stipulato un accordo con il canile di Campagna e i
costi sono molto piti bassi.

Siamo in crisi anche col Centro Anziani, che corriamo il rischio di chiudere.
La Zona Industriale che sta diventando un deserto, dove rimane solo la
Magaldi a produrre.

Eppure nel Bilancio non ci sono misure per incentivare lo sviluppo
industriale.

Non ci sono misure per I’ Agricoltura, eppure siamo pieni di cooperative.

Si fanno tante cose, ma non ne sappiamo accompagnare la crescita: come il
Centro Storico, come il Museo, come il Parco Archeologico.

Anche la Biblioteca deve funzionare diversamente altrimenti va riorganizzato
il servizio che comunque comporta dei costi senza che ¢i sia alcun ritorno nel
Paese.

Anche sulle Opere Pubbliche occorre attenzione, facendo si che dagli
investimenti ¢i sia un ritorno nella citta (come le centrali eoliche!). Anche il
turismo ¢ in crisi a partire dal gemellaggio, che cosi com’é non funziona:
occorre rilanciarlo. I Buccinesi non partecipano.

Occorre un maggiore controllo sul territorio, anche attraverso la figura del
Vigile Campestre.

Sul Centro Antico bisogna creare un sistema di incentivazioni per chi decide
di spostarsi a vivere nel Centro Storico.

Con Delibera del 2013 la Giunta Comunale ha stanziato Euro 15.000,00 per
la luminarie natalizie. Bene! Ma ci si dimentica la profonda situazione di crisi
del Paese. Basta con le spese eccessive. Maggiore oculatezza nella gestione
della spesa pubblica.

Basta agli incontri con i giornalisti che ci comportano spese inspiegabili,
basta con le Borse del Turismo. Si tratta di utilizzare i beni del Comune con
parsimonia, proprio per la crisi del nostro territorio.

Alla gente che ha difficolta a mettere il piatto in tavola farebbero comodo i
15.000,00 Euro delle luminarie e i 3.300,00 Euro della Borsa del Turismo. (Si
allega il testo dell’ulteriore intervento del Consigliere Freda).



Cons. Fiscina:

Ogni volta che si approva il Bilancio si leggono numeri e si danno i numeri.
Ogni anno Lui in qualita di Consigliere dichiara che il Bilancio non &
veritiero. Ogni volta ho chiesto se ¢i fossero debiti fuori bilancio.

Qualcosa di vero in quelle denunce c¢’era se oggl pende davanti alla
magistratura I’ipotesi di falso in bilancio.

Mai si ¢ avuto il piacere di ritrovare in Consiglio Comunale il Revisore dei
Conti. Quel signore avrebbe dovuto venire almeno una volta all’anno.
L’opposizione continua, inascoltata, 2 denunciare i] fatto che si sono debiti
fuori Bilancio. Siamo I’unico Comune d’Italia dove le previsioni iniziali
d’incasso sono esatte al millesimo. Ci sono problemi sulla TARSU, fra quello
che dice il rendiconto ¢ quello che si mette in Bilancio. Lo stesso discorso
vale per la TOSAP, cosi la tassa sulle affissioni. | 2012, per quanto riguarda
le affissioni riporta la cifra di Furo 4.200,00, nel Bilancio 2013 si apporta la
somma di Euro 2.900,00, nel 2014 risaliamo addirittura ad 8.000,00. In base a
quali valutazioni? Cosi per le sponsorizzazioni.

Cosl per le entrate legate alle alienazioni. Come st fa ad allocare entrate per
centinaia di migliaia di Euro? In base a quali dati e verifiche?

Cosi sul piano deile Opere Pubbliche.

Dubbi ci sono anche per quanto riguarda la spesa del personale. Si dice che si
riducono le spese, ma quali? Stamattina si acquisisce che non si paga il gas
alla Croce Rossa da otto anni per un totale di 70.000,00 Euro circa.

Quando si acquisisce che il Comune di Buccino non paga 'ENEL per anni,
non paga i telefoni. Intanto nei debitj pagati coi fondi del D.L. 35/2013
vengono fatte rientrare le spese della Societa Comunale.

Ed ¢ stato fatto perché esistevano gia forme di messe in mora di avvocati nei
confronti della Societd Comunale. .

II Bilancio del Comune di Buccino & falso per questi motivi. E queste cose
Lui le sosterra anche in altre sedi. Vedremo come andra a finire la ispezione
del Ministro dell’Economia. Avere qui un ispettore per oltre un mese, & un
fatto gravissimo.

Per tutti questi motivi invita a non votare il Bilancio.

C’¢ un nuovo incarico ad un ingegnere che attacca i Consiglieri Comunali su
Facebook. Una cosa mai vista negli altri Comuni ed in violazione di qualsiasi
codice deontologico del dipendente comunale. Ritiene che 1] Bilancio sia
falso, per questo annuncia il voto contrario, ed invita a non votarlo.
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COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 199 del 4/11/2013

Oggetto: Piano triennale azioni positive pari opportunita anni 2013/2015:
Approvazione,

L’anno duemilatredici il giorno quattro del mese di novembre alle ore 10,00
nella Casa Comunale, Ia Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la
presidenza del Sig. Nicola Parisi - Sindaco ~ nelle persone dei Sigg. ¢

: presenti assenti
1 Nicola PARISI SINDACO X
2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X
3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
4 Francesco FARAO ASSESSORE
5 Domenico SENATORE ASSESSORE

Totale 4 1

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Gerardo Rosania
IL PRESIDENTE
constatato il numero legaie degli intervenuti, dichiara aperta l'adunanza ed invitai presenti

alla irattazione dell’argomento in oggetto.



. LA GIUNTA COMUNALE

8 “Codice delle pari

PREMESSO CHE- il Decreto legislative 11 aprile 2006 n..19
5, 0. 246” riprende ¢

norma dell’art. 6 defla L. 28 novembre 200
Zoni i 23 maggio 200 n. 196

“Disciplina dell’attivita delle consigliere ¢ dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni
- --pesitive’’_ed alla Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo
donna nel lavoro;

“*""ijj_.':::‘.t‘.‘_'_"::_'”:_“"fDKTo“ZEE&"'Efié' 'In ossequiio. Eﬂiio&aﬁv&@cuiai Decreto Legisiativo 4. 19872008,
recante “Codice delle pari Qpportuniti ra nomo e donna, a norma della legge 28 novembre 2005 1,
246", le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autopomo, le Provioce | i Comuni e gli
onG progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive;

altri enti pubblici non economici dev

VISTA Ja legge n. 12571991 “Azioni positive per la realizzazione delle paritd uomo ~ donpa
nel lavoro, modificata dal D, Lg.vo n. 196/2000 che prevede che Ie P.A. predispongano Piani dj Azioni
Positive di durata triennale al fine di promuovere I"inserimento delle donne nell’ambito lavorativo ad
ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pati
opportunita; .

. VISTO I'art. 57 del D. Lgvo n. 165/2001 ove si indicano misure atie a creare effettive
condizioni di pari opportunita e relazioni sulle condizioni oggettive in cui si trovamo Je lavoratric
rispetto alle attribuziond, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di aggiornamento, ai nnovi ingressi,

i | pieni trieomali per le “azioni positive” da finanziare nell’ambito delle disponibilita

7 RICHIAMATA 14 Direttiva 23 maggio 2007 “Misire per attuare paritd o pazi opportunita tra
fal joni i anata dal Ministro delle riforme e le irmovazioni

VISTO i documento in merito al Pianc di Azioni Positive per il triennio 201372015 ritenuto
Io stesso meritevole di approvazione;

VISTO il D, Lg.vo n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio ai sens; art. 49 della legge n. 267/00;

A VOTT upaniny, copseguiti nei modi di legge:
DELIBERA

L. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale de] presente atto,
2. DI APPROVARE il Piano Triennale delle Azioni Positive 2013/2015, redatto ai sensi defl’azt. 4
del D, Lgvon, 198/06, nel testo allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale,




3. DI COMUNICARE 11 piano con Ia'presente approvato a tutti § responsabili di servizio , affinché o
repdano noto a tutto il personale dipendente.

4. DIDARE atto che ﬂpresente piano sara pubblicato all’Albo Pretorio on lize ¢ sul sito istituzionale.
5, DI DICHIARARE, con successiva unanime votazione, il presente atto urgente ed immediatamente

esecutivo, af sensi art. 134 cormuna 4 del TUEL. :



- COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

PIANO TRIENNALE
delle

AZIONI  POSITIVE

2013 - 2015



COMUNE DI BUCCINO
) Provincia di Salerno

.. ka legge 125/1991 “Azioni positive per la-realizzazione defla parita uormo ~ donna nel
~avere’—i-decreti legislativi 196/206G0 8I165/2001 ¢ per Uitima la *Direttiva sylle
-misure per attuare paritd e pati opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni
_.pubbliche” del 23 maggio 2007 prevédono che le' amministrazion; pubbliche
';,;&x;ggrwsggngam. UL PISRG di’ AZISHL RosTtive B&F la "rimozione degli ostacoli che, di fatto,
- Imipettiscono Ia piena realizzazione di pari opportunits di lavoro e nel favoro tra uomini
i-presente Piano Triepnale di Azioni- Posltive 2013-201% & finalizzato a favorire
. Vintegrazione del principio - della pari opportinits. nelle’ politiche di gestione dalle
"'fisorse umane del"Bnte (nellfaccésso all'impiégo, nella formazione dej dipendenti,

- nell'avanzamento dj carriera), nonché rimuovere eventuali ostacoli che impediscono
Ta realizzazione di una. soddisfacents compatibility tra"esigenze famifiari e aspettative

©_professionali dei pr ni.o danne.

opri dipendent, siano essi uomin;

.. Anafisi del contesto org afizzativo dell’Ente

© (alla data dell” 1/1/2043)

Cat. Protette | Cat. Protette Tempo Tot,
Determin. |-Gen,

oE Categ.| Tempo Tér'néo .

gk- Qualifica- J - . .| Indaterm. Indeterm. |--T. Indetito |-T:-Indet.to

o / DONNE !l UOMINT "/ _DONNE - | POMINL D U

= o B - - I A
b 4. 1. 3.1 T T T
; c | 4 | & [ I~ T T
I Y I R f~-lq
TS0 N N A S s |

I Totale compiessivo
' Totale per genere

““Qb_ feti'ivf' generali:

* Intervenire nellz culturs di _gestione  delle
dellorganizzaziohs dellEnte acceletalidd e favorafido il cambiamento nella P.A,
con la realizzazione. di interventi specifici dj innevazione in un’ ottica di

valorizzazione dj genere, verso forme di sviluppe delle competenze e dei

u\.-ue !
potenziale professionale di donne e uoiini,

; Donn

einorganico n’ & ’ Yomini in organico ne .ﬁ}

risorse  umane allinterno

~



- ‘sottorappresentate,

COMUNE DI BUcCCcIin O
Provincia di Salerng

do finserimento delle
geratchiche-nei-quali

* Favorire Ia crescita professionale e di carriers promucven
donne. nej seftori,. nei Jivelli professionali e nelle posizioni.

- * Favorire |e bolitiche dj conciliazione tra responsabilitd familiare, personaje @
i . PPrOfessionaje attraverso _ azioni che . prendano in considerazione
i-*_%#sz‘stemaﬁca'ment' ~ledifferanze, le' condizioni e Je esigenze di donne e uomini
a Tﬁfé?ha}'«aé!{’(}rgar'rizéa%i-oné, ponende al-centro dell’attenzione ja persona e
armonizzando fe esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e del dipendent;.

B
T e e —— e —r

SRS

“ Pportunita al fine anche di favorire Ia

* Costituire j Comitato per je Pari O
" collaborazione con  altr uffici/servizi;’ e ~dare una maggiore visibility
def!%mm!nistrazz‘one, anche all‘estermno, circa Vattenzione che pone alle politiche .
di gehere, assunte come strategiche per la Propria pianificazione. .
* Monitorare il livallo d imp!ementaz?on_e delle politiche df genere con particolare
——-  aftenzione alje forme di concifiaziotie vitalavoro (flessibilita orari, congedi
: Servizi per armonizzara templ di vita ¢ i lavoro, formaziona af

parentalj,
& nelle posizioni organ

rientro...), .
* Aumentare nelje figure dirigenziali izzative le competenze
‘ ] i ifferenze di geners (Diversity Management) e per i3
I pari oppartunity in asperienze dell'organizzazione
di esperienze e sUggeriment;

e Inc'ﬁirfzmé}'é—s'e'tfdﬁ deliEnte dove J& donne hafino maturato buone pratiche e
favorire 13 lorg iImplementazione & I3 loro diffusione.
* Favorire, valorizzare ed incrementare Ia presenza delle donne nej settor

strutturalmente maschiij,

mbiare buone prassi ed
rio in sinergia con alty 50

esperienze e coordinare azion; ed

e Condfvidere @ scg
ggetti istituzionaii o non,

interventi sul territo

formazione e sViluppo professionale
Comunicazione, partecipazione e benessars organizzativo
diritt] e tutsla nellottica dells valorizzazione dj genere
~Conciliazione templ-di vita s tempi di lavore ‘ -

i i politiche dj gestione del capitale Umano attente g

-y
Lot

1. organigmi di.pafi



__ COMUNEBIBUCCINO
Provincia g¢j Salerng

" AZIoni '“"" =
. Regolamento. p.er'l’fsti‘tquiaﬁer-tie&&:!?;O:-_. e
SR, Nbmina def COMpORENtE & der Presidente dal C.P.0,
3. Fissare obiettivi,: camp‘m;;cmnperenze, funzion;, risorse, rapporto con la
. Contrattazione decentrata
4. Informazione :

Tempi
- - Periodo di attuazione gal-
singoli ambiti o intervento,

2. Definizione comunicazione di ung batteria di Indicatori sufle Poiii:ich.‘ﬂ
di Genere neli’Ente . S e .

Obiettivi; - I
« Incentivare Fattivits dof. raccoks sisternatica dej dati dell'Ente nell'ottica qj

‘‘genere, L
- Produrre statistiche sy| persenale riparti

pbesen-t&:&fahn*:@:.-an-n:fj con. cadenze da definire syj

Azioniz v -
' . izl ia di indicatori strumentaji al ruolo e alle funzionj dej
Comitato nejje procedure orgamizzative defl’Ente (selezioni, concorsi, pareri,

s .
2. Indfviduazione delle funzioni:.de'l.c.‘..f?,oe;'---
3. Individuazione degli Uffici referent]. del-dati; .
4. Definizione dgj Fapporti di collaberazione con gli Uffici anche ney senso della
continuitd e sostenibilita delliniziativa; '
5. Inserimento e diffusione dai. datj

comunicazione istituzionale.

& delle Informazjoni nelle forme dj

Risultati attesis L T

L& tetturg, Vinformazione e Ia promozione del"dati, ‘sugli aspetti che hanno attinenza
con le pari opportunitd, potranne essere utili Per approfondire Iy conoscenza delfe
‘esigenze e delje aspettitive dj 'don'né"“é'""éféﬁ}?ﬁ?"ébl“févoro € perindividuare fe criticita

esistenti e {e eventuaii situazioni di discrim-inaz—iene,.

Istituzi one del Comitato per-je- Pari Opportunita ;

T

e g enn



' COMUNE DIBUCCING
Provincia di Salerno

. Uffici coinvoli: .
Settore Personale, Settore Informatica, CPO

» -* —Ua-anne -per- - fase -di’ !_avqrp;;-lreiatiy_‘a_‘:maf!a definizione degli indicatori, 1
TdNitiEzions dégli “uffici referenti dei datj e i3 definizione dei rapporti i
o coliaborazione con glj stes.g:ufﬁe~ e :
- ¢ Cadenza | perindica;.bmesteate, S—continuata nel tre anni, per
e Faggiornamento: e~ forredei-datt che vérranno inseriti nel sito g
Comunicaziome istituzionale; . - - - ‘

3 Sviluppo di iniziative di formazione e aggiornamento del personale, ivi
compreso quelio inquadrato nell‘area defle posizioni organizzative ’
strutturate in -m'odd..dé".é"éﬁfrib'dire allo. sviluppo delia “valorizzazione
di genera”, RN ‘ . .

- Obfettivi; T o
* favorire Ja formazione de} Dérsonale dipenciente, migliorare la gestione deile

risorse umane per dare Ja possibilita all‘A

presentl in servizi e UMie, oo o e

" Azioni:

prevalentemente’ maschile che penalizza e
femminile,..) - - ORI e e
5. Diffusione di risultati e possibilFeffe

Una cultuyra
H: molt] piié:’étorf.

- Risultati atragis L .
Tale formazione, indirizzata  verso tematiche cosi
l'attenzione per I3 comprensione delfle attitudini e degli i
Scopo di supportare fe figure d?rig-enzial-r‘--‘I-n.-"z-*el'azicmer-a
qual valutazione individuale dej personale, nomine ecc, .
Questo permetters di migliorara Yerganizzazione dei lavoro e |3 gratificazione dj

lavoratrici e lavorator,

specifiche dovra aumentare
nteressi individuali ed avra lo
momenti decisionalj specifici



| COMUNE DI BUcEING
Provincia di Salerng

Uffici coinvolti- S
A ndvduate

e ———— e

Purata progetio- . N o
. Periodo di attuazione del presente Piano (3 anni) con cadenze da definire sul singoli
=2t dlintervento. - SUEL e T

. Obiettivi: il
* incrementare |3 presenza femminile in settorj prettamente maschilj
* rendere pilt agile o trasparente la mobiiita Interna, per favorire il miglior utilizzo
‘delle risorse & disposiZione déllfente . —-. . .. . .
* Vvalofizzare je competenze femminili in profession;
— ~-presenza delle donne nef postt decisionali
* coinvolgere Je figure dirigenziali

“tecniche” e incrementare I3

- Axioni: _ ,
1. Indagine. Per individuara i seltore da interessara alia sperimentazione
2. individuaziorie delle figure professionali dareperire ¢con Iz mobilitd interna
- 3. formazione a-varl Ivellf .o o o -
4. sperirﬁentazione di. nuove. modalita-di-gestione & dj organizzazione del lavore
(lavora per progett] e risultatl, flessibility orario_ )

! UFICE colnvolti e
la Direzione individuata e Ja Direzione Amministrativa.

Durata. progettor , P .

Periodo d attuazione del presente Piano (3 anni) con cadenze dg definire sui singol;
ambiti di intervento. . e

Risuitati attesi: - :
il riequilibric della presenza femminile in settori e professjoni prevalentementa
el s : A T s " “avoro da uomo”,

restigio, valorizzare



COMUNE DI BUCCINO
Provincia dj Sgggrno ,

e e
: Ob:_et-tnn:

* Recupero g efficienza grazie ad un utz‘!izzq'_ﬂgggfbye‘ del personale:
fi—sii_l::%_—-i'l@g@z.azione‘ delle dorn‘pétén‘?é“éf"c‘a}'ialféz&negfam iglia-prospettive
.-~ di carriera; Lo

* Sperimentazione di un modello innovative e dutiie
FAZigan I e

ntratr {messa a pimto delio strumento, requisiti per

1. definizione di accordl deca
sazione di un AUmero massimo di

Faccesso aj medesimo, eventualmente fis
- dipendenti che Possono aderire);

+ Sperimentazione S .
3. verifica della sperimentazions e valutazione circa Fintroduzione a regime.

Utfiei-coinvolyis Direzione ir?dividuata,- C.Po.

buréf':a'"pfaézné'tfd: - , -
PEFiOdO.-..’di?a-': 1azione del Presente Piano €3 ahniy con cadenze da definire sui singoli

F ambitirdy intérvento. - . |

§ ., . . - . s S

';'.. “"'-"z:'r.r'f;::r.-.:.;:...‘.',"“-ﬂ..,.... ‘-:'r e = Ll

£ Risultati attesiz, :

;. L'azione mita alia Creazi

N '0 bersonalizzate, modifica dejle

o
3 di conciliazione fra esigenze dj
Lo strumento ha chiaramente

: e andare incontro alfs tomay
vita e di favoro delie "digendenii & del " diperrdertt;
natura Sperimentale, - P S
I criteri per Vammissy T daf cfipe‘ndé‘nf_:j___}'a‘g' _;}Jrggg‘gfp devono essere definiti dagli
“&ctordi tra Ja delegazioni- trattant! con rifertmento. prioritariamente alle esigenze dj
Cura dej figli minqr@;é-f:dﬁf’amfﬁaci in situ;gggg;ﬁﬁyggtaggio, noncheé ad esigenze dj
salute def dipendenti interassati, - o -
= L'adestone aj progetto siconfigura comewuﬂ_»:ﬁattﬂﬁ!fa»-ammim‘strazi

Ko T e

Hr Edngs {XLRS

M S ey

Ny
er

: cbiattivi SPecific e/
¥ confacenti ajie esigenze:-ﬁel!’utenza.




COMUNE DIBUCCIN O
Provincia- di-Salerno

pprofondimento comune o coordinato

- Parita e deffe parf Opportunits -

hegli entf di 8ppattenenza e fy |
WGWé{Teﬁe-azfdni‘egi? iniziative covrdiseaa]r MEErho def

favorite (g Piena appiicazione della normativa nazionale ed eUropea in materia

di parita e di Pari uppartunits.. .

* Sviluppare yn 5

= ESviluppare ung -'maggiarereonesé:enza--de!lfa-ttfﬁftg-g%!fa‘ € dei casi affrontgt;
dalla Consigliera di fiducia dellEnte,

6, Attuazione o iniziative specifiche.

Utfici cofnvolti: C.p, o
Daraty progetto:
Perfodo. di attuazione def
g tervanto.

presente Piano (3 anni} con cadenze da definire sy singoli

‘Eaﬁﬁmasé'i;iffﬁ;ﬁéte delle competenze specifiche, delle buone prassi e dei progettf
realizzat; dak vart organismj dovrebbe facilitare I Progettazione di interventj mirati,
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Provincia di Salerno

COPIA

COMUNE DI BUCCINO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 200 del 4/11/2013

Oggetto: Verifica personale in esubero anno 2013,

L'anno duemilatredici il giorno quattro del mese di novembre alle ore 10,00
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto Ia
presidenza del Sig. Nicola Parisi - Sindaco - nelle persone dei Sigg. ;

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X
2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X
3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
Francesco FARAO ASSESSORE
LS Domenico SENATORE ASSESSORE

Totale 4 1

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Gerardo Rosania
IL PRESIDENTE

constatato if numero legale degii intervenuti, dichiara aperta Fadunanza ed invita
alla trattazione dell’argomento in oggetto.

prasenti



LA GIUNTA COMUNALE

Visto [’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, con cui si fa obbligo agli Enti Locali di procedere alla verifica
annuale sulla sussistenza di eccedenze di personale e, nel caso, avviare le procedure di cuj ai commi
dal 2 all’8 del richiamato art. 334;

Vista la pianta organica del Comune di Buccino approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 209
del 31/12/2010 esecutiva a norma di legge, che prevede Ia situazione di cui allo allegato prospeitto

C&A,S;
Vista la propria Deliberazione n, 10 del 24/1/2011 con la quale veniva definita la strurura

- organizzativa del Comune di Buceine;

Visto Part. 6 del D. Lgs. 165/2001 che stabilisce che nelle Amministrazioni Comunali,
I’organizzazione e la disciplina degli Uffici, nonché la consistenza e le variazioni delle dotazioni
organiche sono legate alla finalita dj accrescimento dell’efficienza, della razionalizzazione del costo
del lavoro pubblico e del miglioramento dell*utilizzo delle risorse umane previa verifica degli
effettivi fabbisogni; :

Dato atio che la situazione di eccedenza del personale viene rilevata in ordine aila situazione
tinanziaria dell’Ente, ossia relativamente al mancato rispetto dei vincoli dettati dal legislatore, in
ordine al tetto di spesa del personale sul totale della spesa corrente, che non pud essere superiore al
50%, cosi come calcolato sulla base dei criter] dettati dalla Corte dei Conti con parere n. 27/2011 e
con Deliberazione n. 14/AUT/11 del 30/11/201 1;

Bato atto che, il Comune di Buccino nel 2011 ha rispettato il Patto di Stabilita;

Dato atto, altresi, che il rendiconto 2012 ¢ stato approvato con Delibera Consiliare n. 10 del
3/5/2013 & che il Patto di Stabilits & stato Tispettato;

Considerato che, comunque, le spese del personale sul totale della spesa corrente per [*anno 2012 &
stato pari al 39,1% ¢ quindi rientrante nei limiti di cuj all’art. 1 comma 557 della legge 296/06;
Acquisito il parere del Responsabile dell’ Area Finanziaria espresso ai sensi dell’art. 49/1° comma

del D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
Con voti favorevoli unanin,

DELIBERA

1) La premessa ¢ parte imegrante del presente deliberato;
2) Di dare atto che per il Comune di Buccine non risultano situazioni di eccedenza di personale, ai

sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, per PPanno 2013 ;
3) Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134/4° comma del D, Lgs.

267 del 18/8/2000 con separata ed unanime votazione.
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COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

_____ COPTA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 201 del 4/11/2013

Oggetto: Fabbisogno del personale ~ Programmazione assunzioni triennio "
201372615,

L'anno duemilatredici il giorno quattro del mese di novembre alle ore 10,00
nella Casa Comunale, la Giunta, legaimente convocata, si & riunita, sotte la

presidenza del Sig. Nicola Parisi - - Sindaco - nelle persone dei Sigg. :
presenti assentd

(1 Nicola PARIST SINDACO X

2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X

3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X

4{ Francesco FARAO ASSESSORE X
Domenico SENATORE ASSESSORE

Tatale 4 i

Partecipa il Segretario Comunale, dott, Gerarde Rosania
‘ IL PRESIDENTE
constatato # numere legals degli intervenuti, dichiara ap

alla trattazione dellargomento in oggetto,



LA GIUNTA COMUNALE

Viste I'art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997 n. 449, che dispone che “al fine di
assicurare le esigenze di funzionalit e di ottimizzare le risorse per il migliore funzienamento dei
servizi compatibilmente con le disponibili. finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
Amministrazioni Pubbliche sono tenut] alla programmazione triennale del fabbisogno di personale”,

tenendo in considerazione anche le assunzion; obbligatorie;
Visto I'art. 6, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e s. m. in base al quale “le Amministrazioni

——Pubbliche carano Tottimale distribuzione delle risorse umisse atfraverso la coordingta attuazions dei
processi di mobiliie di reclutamento del personale™;

Considerate che, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. A) del D. Lgs. 165/2001 le Amministrazioni
ispirano Ia loro organizzazione alla “funzionalif rispetto ai compiti e ai programmi di attivig, nel
perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicig™;

Dato atto che, per quanto disposto dall’art. 91, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, “gli Enti Locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalifi e di ottimizzazione delle tisorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilif finanziarie e di bilancio” e
che “gli organi di vertice delle amministrazioni sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitidi cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese di personale™;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 91 comma 2, del richiamato D. Lgs. 267/2000, gli enti Locali ai
quali non si applicano discipline antorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie assunzioni
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per le
nuove assunzioni, realizzabili anche mediante Pincremento della quota dj personale ad orario
ridotto © con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con
processi di riordino o di trasferimento di funzioni;

Visto Part. 39, commi 2-bis, 3 e 3-ter della Legge 449/97, cos come introdotti dall’art. 20, comma |
della Legge 488/99, che fissano quali prineipi rilevanti per gli Enti Locali:

- la programmazione delle assunzioni sulia base dei risultati quaniitativi di riduzione delle spese

raggiunti nell’anno precedente;
- la definizione preliminare dei bisogni ¢ delle necessif da soddisfare, con particolare rignardo

all’introduzione di nuove professionalif;
- la coerenza della politica delle assunzioni con gli obiettivi di riforma organizzativa e

riqualificazione funzionale delle amministrazioni;

Dato atto che con propria Deliberazione n. 74 dell’11/6/2012 questo Ente ha approvato il
fabbisogno del personale e la programmazione delle assunzioni per il triennio 2012/2014 e che le
procedure previste per il 2012 sono attualmente al seguente stadio:

- Copertura a tempo parziale e fempo determinato di n. 2 posizioni categoria D1: attivate
scadenza ed ore riproporre per il 2013 e seguenti;

Vista la legge 27 dicembre 2006 n, 296, che prevede all’art. 1, comma 557 che le autonomie
regionali e locali sottoposte al patto di stabiliéh interno concorrono al tispetto degli obiettivi di
finanza pubblica fissati nella legge stessa ai commi da 655 a 695 assicurando la riduzione della
spesa di personale e garantendo il contenimento della dinamica retributiva ¢ occupazionale, anche
attraverso la razjonalizzazione delle strutture burocratico-amministrative;

Visto Part. 14, comrma 7 della L. n. 122/2010, che ha sostituito Je disposizioni dell’art. 1 , comma
557 della legge 296/2006 e successive modificazioni;

Valutate il rispetto della riduzione della spesa di personale, calcolata sulla base degli aggregati
rilevanti come determinati dalla Ragioneria Generale delio Stato nella circolare 972006 e dal
richiamato art. 1, comma 557 della Legge 296/2006;

Visto [’art, 76, comma 4 del Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
nella Legge 133/2008 ¢ 5. m. i. che dispone che in caso di mancato rispetto del patto di stabilig

, glunte a



Enti di procedere ad assunzioni di personale
qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e dj somministrazione, anche con  rferimento ai processi di
stabilizzazione in atto e che & fatto altreg divieto agli Enti di stipulare coniratti di servizio con
Soggetti privati che si configurine come elusivi della suddetta disposizione;

Dato atto che lo stesso divieto si applica, in base alle previsioni dell’art. 14, comma 7 del Decreto
Legge 31 maggio 2010 n. 78, anche in caso di mancato rispetto della riduzione della spesa di

personale;

interno nell’esercizio precedente ¢ fatto divieto agli

Preso atto altred che 1’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art, 242

~~del-D:-Tgs. -267/2000- "festo*‘Uni'CO"'de‘IIE“'leggi' “sull’ Ordingmierito degli Enti Locali & sugcessive”
modificazioni;

convertito nella legge 133/2008 e 5. m. L,efatto divieto, agli Enti nei quali I"incidenza delle spese di
personale é pari o superiore al 50% delle Spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e considerate nelle spese di personale anche
quelle relative alle sociefipartecipate;

Dato atto che il sopraindicato limite deve essere verificato anche in riferimento 3l rapporto tra
spesa di personale e spesa corrente per le societipartecipate dal’Ente e che ricadano nella casistica
prevista dal citato art. 76, comma 7 del D.I.. 112/2008;

Preso atto che il rapporto fra la spesa del personale ¢ quella corrente nel 2012éstata pari aj 28,77%,
cost come rilevabile dalla macro-voce “Spesa per il Personale” contenuta nell'allegato della
deliberazione Commissario Straordinario n. 6 del 29 aprile 2013 di approvazione del Rendiconto di
Gestione dell’esercizio 2012;

Considerato che per tutto il triennio 2013/2015 gli atti di programmazione in fase di elaborazione
fanno prevedere un ulteriore decremento dell’incidenza della spesa del personale in termini assoluti

o
40% della spesa corrispondente alle cessazioni deli’anno precedente;
Preso atto dell’orientamento dotirinale espresso in sede nomofilattica dalla Corte dei Conti, in base

(1%

alla quale per le “cessazioni dell’anno precedente” pw essere “interpretato estensivamente, cod da

norma limitatrice, non ancora percentualmente
coperic alla data di riferimento” (Corte  Conti Calabria, deliberazione n. 2212012) ed
un’interpretazione diversa della norma “significherebbe, nella sostanza, imporre un vincolo

all’antonomia organizzativa degli Enti ‘sine ratione’, disancorato dalla necessaria ‘elatio’ alla pi
generale politica di contenimento della Spesa, e nel contempo, per cb stesso, irragionevolmente
lesivo dell’autonomia organizzativa degli Enti Territoriali” (v. anche Sezione Controllo della Puglia
che, nella Deliberazione . 2/2012, Sezione Lombardia n. 167/PAR/2011), orientamento ribadito
secondo cui I’Ente Locale pi “utilizzare negli anni successivi le quote di tumn over non utilizzate
negh anni precedenti” (Corte Conti Lombardia, parere 260/2012 4351/2012, Veneto, n. 488/2012);
Preso atto che, per quanto riguarda le assunzioni obbligatorie, il Servizio Personale ha aceertato
che, sulla base della situazione del personale, questa Amministrazione non & tenuta ad assumere
lavoratori disabili o appartenent; alle categoria protette, secondo gli obblighi stabiliti dagli artt, 3 ¢
18 della legge 12 marzo 1999 . 638;

Preso atto della propria Deliberazione n. 200 del 4/1 172013 dalle quali si evince, nelle risultanze
della ricognitoria all*uopo effettuata, la insussistenza nell’Ente di eccedenze di personale;

Vista la propria Deliberazione 1. 199 del 4/11/2013 con la quales stato approvate il plano trisnnale

aeile azioni positiva (PAP) 201372015,



Dato atto cheé volonid questa Amministrazione programmare per il triennio 2013/2015 le seguenti
assunzioni:

ANNUALITA® 2013:

0. 1 cat. DI “Capo Area Tecnica” a tempe determinato ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000
nei limiti della spesa inserita in bilancio;

ANNUALITA’ 2014:
- . 1 - cat. C “Istruttore Amministrativo da porre a capo del Servizio Tributi” mediante concorso o

mobilitiesterna (art. 30/34 del D. Lgs. 165/2001);

“n. 2 - cat. D “Comandante Polizia Municipale” a tempo indeterminato concorse pubblico 0 per
p PO indeierminato concotso pubblico o per R

“mobilifesterna (artt- 30 ¢ 34 bis del D- Lgsivo 16572001y
Considerato che per quanto rigiarda il ricorso all’art, 116 del D. Lgs. 267/2000 la Corte dei Conti,
Sezione delle Autonomie con Deliberazione n. 12 del 12/6/2012 ha chiarito in via interpretativa che
per tali incarichi non si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista dall’art. 9 comma 28
del D.L. 78/2010 come convertito con legge 133/2010 che limita la assunzione di personale a tempo
determinato ad una spesa che non pw essere superiore al 50% di quella sostenuta nel 2009 per le
stesse finalif, ma debbono attenersi aj vincoli di spesa ed assunzionali per dipendent! a tempo
indeterminato: - rispetto patto dj stabilit, spesa del personale non superiore al 50% della spesa
corrente, contenimento della spesa rispetto quella dell’anno precedente;
Considerato altres che, per Pincidenza della spesa prevista dal piano sul bilancio annuale e
Soprattutio sui futuri esercizi e per il fatto che la rilevazione dei fabbisogni ha comunque una
valenza pluriennale, 1’Amministrazione proceder annualmente ad un aggiornamento del piano
tenendo conto delle oggettive necessia verificatesi in seguito a cessazioni di personale al momento
non prevedibili;
Richiamato I’art. 19, comma § della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, che dispone che, a decorrere
dall*anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali di cui all’art. 2 del D, Lgs.
267/2000 accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;
Tenuto conto delle cessazioni verificates] nel 2012 e precedenti e di quelie prevedibili nel triennio
2013/2015;
Aecquisito il parere favorevole dell’organo di Revisione Contabile del Comune di Buccino;
Preso atto che la presente programmazione del fabbisogno di personale sag oggetto di
comunicazione alla RSU dell’Ente ed alle Organizzazioni Sindacali;
Ritenuto pertanto opportuno approvare il piano occupazionale per il triennio 2013/2015;
Acquisito il parere di regolariti tecnica e di regolarig contabile allegato al presente provvedimento,
di cui costituisce parte integrante;
Con voti unanimi palesemente resi,

DELIBERA
1) Di approvare, preso atto dei vincoli imposti dalla normativa vigente, la programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2013/2015 come segue:
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 2013:
- 0. 1 cat. D1 “Capo Area Tecnica” a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D, Lgs. 267/2000;

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 2014:

= 0. 1~ cat. C “Istruttore Amministrativo da porre a capo del Servizio Tributi” all’interno dell’ Area
Finanziaria; .
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE 2014:

-1 1 - cat. D “Comandante Polizia Municipale™ a tempo indeterminato concorso pubblico o per

mobilifiesterna (artt. 30 e 34 bis del D. Lgs.vo 165/2001);



2) Di incaricare i competenti Uffici della pubblicazione della presente deliberazione sul sito web
istituzionale dell’Ente nella Sezione “Operazione Trasparenza” e di comunicare il contenuto alle
RSU dell’Ente ed alle 00.88.;

3) Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile aj
sensi dell’art. 134/# comma del D. Lgs. 267 del 18/8/2000.
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Provincia di Salerno

. COoPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°® 203 del 4/11/2013

Cggetto: Piano di razionalizzazione di alcune spese di funzionamento ex art. 2
comma 594 e seguenti Legge 244 /2007 — Triennio 2013/2015.

L'anno duemiiatredici it giorno quattro del mese di novembre alle ore 10,600
nella Casa Comunale, [a Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la
presidenza del Sig. Nicola Parisi - Sindaco ~ nelle persone dej Sigg. :

presenti assenti
1| Nicoia PARISI. SINDACO X
2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X
Maria TRIMARCO ASSESSORE X
4* Francesco FARAO ASSESSORE
5 Domenico SENATORE ASSESSORE

Totzle 4 h ]

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Gerardo Rosania

_ IL PRESIDENTE
constatato il numero legale deghi intervenuti, dichiara aperta Fadunanza od invita i
alla trattazione dell’argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO

prosenti



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la legge 244/2007 (Finanziaria 2008) che, all’art. 2 corami da 594 a 599 prevede
alcune misure tendenti al contenimento della spesa per il funzionamento delle strutrure delle
Pubbliche Amministtazioni, che debbono essenzialmente concretizzarsi nell’adozione dei Piami
Triennali finalizzati all>utilizzo di una serie di dotazioni strumentali;

Dato atto che, in particolare la Legge Finanziaria individua tra le dotazioni strumentali oggetto del
Piano quelle informatiche che corredano le stazioni di lavoro all’antomazione d’ufficio, le

autovetture di servizio, attraverso il ricorso,

trasporto, anche cumulativo, le apparecchiature di telefonia mobile ed i beni immobili ad uso
abitative o di servizio, con esclusione dej beni infrastrutturali;
Tenuto conto che:
- il Piano Triennale deve essere reso

{comma 598);
- & consuntivo annuale deve essere trasmessa alla Sezione Regionale defla Corte dei Conti e agli

organi di controllo interno una relazione suf risultati ottenuti {comma 597);
-Atteso che, ai fini della predisposizione del Piano & stata effettuata una ricognizione delle

dotazioni strumentali ¢ delle autovetture volta a conoscere ’attuale situazione dell’Ente al fini si
acquisire ulterior elementi rilevanti pet I’adozione di misure di contenimento delle spese;
Considerato inoltre che, questo Eate gia da diversi anni persegue obiettivi di contenimento della
spesa relativa alla gestione di beni e servizi che hanno comportato azioni di razionalizzazione
neJl’utitizzo di beni strumentali, e che fali azioni hanno prodotto risultati positivi tutt’ora oggetto di
miglioramento che si ritiene utile evidenziare in questa sede anche al fine di esplicitare presupposti
della programmazione futura; ‘

Visto I'allegato Piano Triennale di razionalizzazione delle spese di funzionamento che consta di
una serie di schede in cui sono riepilogate le informazioni richieste dalla Legge Finanziaria 2008:
Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata,
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs.vo 18/8/2000 n. 267;

Acquisite sulla proposta di deliberazioge il patere di regolaritd tecnica-amministrativa favorevole,
espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del T.U. Enti Locali approvato con D, Legs. 18/8/2000 n.
267,

Visto il D. Lgs. n, 267/2000;
Ritenuto di approvare il Piano Triermale dj razionalizzazione delle spese di funzionamento per il

triennio 2013-2015 redatto ai sensi dell’art. 2, commi 594-599, della Legge 24 dicembre 2007, n.
244 che si allega al presente provvedimento quale parte infegrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di incaricare tutti i Responsabili dei Servizi di cooperare per la concreta
realizzazione delle azioni e degli interventi previst nel Piano;

Convenuto sull’obbligo di provvedere alla pubblicazione del presente Piano sul sito internet del
Comune di Buccino;

Dato atto che il presente Piano sard oggetto di
agli Organi di controllo interno dell’Ente e all

Conti;
Ritenuto di allegare la presente deliberazione al Bilancio di Previsione pluriennale 2013-2015;

Visto che sulla stessa & stato reso, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, allegato parere;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di approvare il Piano Triennale di razionalizzazione delle spesc di funzionaaenio per il triennio

2013-2015 redatto ai sensi dell’art. 2, commi 594-599, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, che si
allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

pubblico mediante pubblicazione sul sito internet dei Comune

una relazione a consuntivo da inviare, su richiesta,
a competente Sezione di Coatrollo della Corte dei

_previa verifica di fattibilith, a_mezzi alternativi di_



2) Di incaricare tuttj i Responsabili dei Servizi gi cooperare per la concreta realizzazione delle

azioni e degli interventi previsti nel Piano;
3) Di provvedere alla pubblicazione del presente Piano sul sito internet del Comune di Buccine;

4) Di Dare atto che il presente Piano sard oggetto di una relazione a consuntivo da inviare, sy
richiesta, agli Organi di controllo intemno del’Ente e alla competente Sezione di controllo dells
Corte dei Conti, da parte del Responsabile dell’Area Tecnica cuj viene attribuita la responsabilita

della attuazione del presente provvedimento;

3) Di allegare la presente Deliberazione al Bilancio di Previsione pluriennale 2013-2015;
, ,__é)u,Di_‘__dighi_amr,e,___preszia_wseparata‘.,..vctazionewfavorexeoiewunani-me,-
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effott] dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

—la-presente--deliberazione . ...



PIANO TRIENNALE DELLE RAZIONALIZZAZIONI DI CUI ALL’ARTICOLO 2
COMMI 594 E 599 LEGGE 24/12/2007 N. 244

PREMESSA
La Legge n. 244 de} 24/ 12/2007 (Legge Finanziaria 2008), allarticolo 2, corami 594 € seguenti,

impone alle Pubbliche Amministrazioni I’adozione dej Piani Triemnali per Pindividuazione di
misure dirette alla razionalizzazione dellutilizzo di determinati beni. In particolare |a legge
.........jndividna—Piani—fFr-iennaH--vo}ti"a”razionaIizzare“‘I’utiIi‘"ZZﬁ' € aridurre le spese connesse all utilizao di-
- dotazione strumentali, anche informatiche;

- autovetture di servizio;
- beni immobili ad uso abitativo e di servizio;

FINALITA®
L’obbiettive del Piano & il ragghungiments di un’ottimizzazione dell’utilizzo delle dotazioni

strumentali attualmente a disposizione delle postazioni di lavore, ricercando la maggiore efficienza
ed efficacia per il contenimento delle spese delle strutture e del conseguimento del miglior rapporto
costi e benefici, come previsto dal comma 594 lettera a) Legge 24/12/2007 n. 244 relativo alle
misure finalizzate alla razionalizzazione dell’'utilizzo  delle dotazioni Sttumentali, anche
informatiche ed il comma $95 che prevede le misure dirette 2 circoscrivere ’assegnazione di

apparecchiature di telefonia mobile al personale.

SITUAZIONE DOTAZIONI STRUMENTALI INFORMATICHE

Questa Amministrazione Comunele, in quanto competente, all’acquisto di arredi, macchine per
Ufficio ed attrezzature informatiche nonché alla gestione del sistema informatico, gia da anni
persegue obiettivi di ottimizzazione del rapporto costi/benefici nell'wtilizzo degli stnumenti dj
lavore,

La dotazione strumentale, per ogni postazione di lavoro & cost composta:

1) personal computer con relativo sistema operativo ed applicativi previsti dai procedimenti dj
lavoro da eseguire;

2) un telefono collegato al centralino deljs Sede, fisso o in cordles:

3) casella di posta elettronica;

4} un collegamento ad una stampante individuale e/o dj rete presente nell’Ufficio o nell’ Area;

5) una calcolatrice eventuale,

Per quanto riguarda la gestione delle dotazioni informatiche non esiste up C.E.D. interno, che si
occupi dell’assistenza aj personal computers delle postazioni di lavoro (havdware e software),
dell’assegnazione dej personal computers ad eventual; nuove postazioni di lavoro nonché dej
funzionamento del sistema informatico in generale e del salvataggio periodico dei dati,
aggiormamento sito web dell’Ente e ottimizzazione dello Stesso, assistenza per le attivita dj
coordinamento con Ia software house presente attualmente nell’Ente, cosa che invece occorre
approntare anche mediate convenzione esterna.
Il sistema informatico & stato organizzato e dimensionato af fine di ottenere la sicurezza,
P affidabilits in una logica di ottimizzazione de] Tapporto costi/benefici e di rispetto delle specifiche

e delle esigenze degli utilizzator],
La rete Jocale del Comune & collegata ad internet mediante cavo di rete Ethernet ed & presente un

[ personal computers di cuj questo Ente ¢ dotato sono stati acquistati gradualmente negli anni, ma

oggi si presentano datati e aloun; richiedono un aggiornamento dell”hardware,
ali sostituzioni defle apparecchiature potranno avvenire in caso di eliminazione efo
dismissione per guasti irreparabili il cui costo superi il valore economico del bene. In caso di



obsolescenza di apparecchiature tale da non supportare efficacemente 1'evoluzione tecnologica e da
inficiare Pinvio obbligatorio di dati previsti dalla normativa, saré cura verificarne 1’utilizzo in un
ambito dove sia richiesta inferjore tecnologia.

Le apparecchiature non pin utilizzabili potranno essere dismesse solo nel caso in cui una
valutazione costi/benefici dia esito positivo all’attivazione dell’iter procedurale, altrimenti verranno
messe fuori uso. L'eventuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavoro
derivante da una razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni complessive, comporterd la sua
ricollocazione in un’altra postazione fino al termine del suo ciclo di vita,

Le ripartizioni Opere Pubbliche ed Urbanistica e Texritqriq_spno dotate di n2 apparecchiatura

 PIOTEY in tete per efiframbi gli Uffici, su uno dei quali necessita tn intervento manutentive per
renderlo pienamente operativo.
Le dotazioni Hardware sono cosi riassumibili:

Descrizione 2013
Postazione 20
Operatori 20

Le postazioni seno cosi suddivise:
Postazione P¢ 2012/2013

Operatori — pc fissi 18
Sindaco - pc fissi 1
Assessori ~ pe fissi 1
Totale postazioni 20

Stampanti — Telefax — F otocopiatori
Al fine di ottenere risparmi sui cost di gestione le stampanti 2 getto d’inchiostro sono state in buona

parte sostituite con stampanti laser normali o di rete, sono presenti due stampanti ad aghi ed una a
getto d'inchiostro per funzioni particolari quali la compilazione dei certificati di Stato Civile.

Le piccole stampanti sono state progressivamente eliminate e sostituite con stampanti di maggiore
capacith e capaci di svolgere pil servizi, a servizio di pit Uffici di una stessa ripartizione
collegandole in rete.

Vi ¢ una stampante di tale fatta al servizio U.T.C., Ufficio Segreteria, Ufficio Ragioneria e Ufficio
Anagrafe.

Le stampanti utilizzate, risultano ancora in esubero rispetto il corretto funzionamento degli Uffici,
ma in numero progressivamente in riduzione ¢ si ravvisa I"opportunita ¢ la convenienza econorica
a ridurne ancora il loro numero, fino alla compieta dismissione delle stampanti locali a getto
d’inchiostro e [utilizzo solo di stampanti di rete, condivise tra pid Operatori. Possibilmente una per
ptano collocata in luogo raggiungibile da tutti gli Uffici di quel piano, salvo le esigenze specifiche
dell’Uffficio Anagrafe.

L’Ente & dotato di n. 7 postazioni fax di cui 4 coincidono con le stampanti multifunzione, uno
alPUfficio Anagrafe, uno al Comando di Polizia Municipale ed uno di dimensioni piti grandi al
Centraline posto a servizio di pit Settor,

Gid da tempo i fotocopiatori di proprietd, sone avviati ad esaurimento del loro tempo di vita, e
progressivamente vengono sostituiti con fotocopiatori a noleggio. I fotocopiatori multifunzione che
attualmente sono quattro, sono tutti a noleggio.

Le nuove macchine vengono scelte tenendo conto delle esigenze di copiatura degli Uffici cui sono
destinate ¢ sono quindi dimensionate al volume di copie prodotte,

La formula del noleggio ¢ stata attivata includendo nel canone la manutenzione della macchina e la
fornitura dei materiali di consumo, con la sola esclusione della carta. Si evita cosi una separata
gestione della manutenzione e dell’approvvigionamento dei materiali.



La situazione ad oggi 2013 e di sviluppo 2013-2015 pus essere cosi riassunta:

ATTREZZATURE 2013 RETTIFICA PREVISIONE
PREVISTA 201372015

Laserjet no rete 7 5 2

Aghi rete 2 -1 1

Scanner 5 -3 2

Fotocopiatrici Multifunzione 4 -2 2

TOTALI 20 -11 N

ATTREZZATURE 2013 RETTIFICA PREVISIONE

Boxn in uso ¢/o Sede Comunale PREVISTA 201372015

Pe Forum dei Giovani 1 0 !

SPESE POSTALI - FIRMA DIGITALE

email ha portato ad una graduale diminuzione deila posta ordinaria,

L’'uso pid assiduo dell’
comunicazioni per le quali non & necessaria Pavvenuta aceettazione del

soprattutto per I"invio di
destinatario.

Al fine di ottimizzare ulteriormente tale servizio sard proposto all’ Amministrazione un sistema di
news letter.
5i & fatto maggiormente ricorso alla PEC auche a seguito di una capillare formazione,
informatizzazione degli operatori, inoltre la diffusione della stessa anche fuori della struttura

Comunale comportera un ulteriore risparmio.

TELEFONIA
Si & proceduto recentemente ad un intervento di razionalizzazione della telefonda fissa, fornendo

aleund Uffici anche di “cordless™. Per Ia telefonia mobile, allo stato attuale non sono pit funzionanti

MISURE PREVISTE NEL TRIENNIO 2013/2015
Per quanto riguarda le dotazioni strumentali informatiche, si confermano le misure gia in corso ed il

proseguimento dei rinnovamenti degli strumenti attualmente in dotazione in relazione
all’introduzione di nuove tecnologie migfiorative tenendo conto degli obiettivi del presente Piano.

Si intende procedere secondo la linea d’azione finora seguita di razionalizzazione dell’uso degli
strumenti di Javoro nell’ottica del conseguimento del miglior rapporto costi/benefici in relazione al
numero degli addetti.

St intende procedere ad un razionale ed intelligente processo di riduzione della stessa dotazione.
Per quanto attiene al software & stata avviata ¢ si procedera in modo sempre pitlt “spinto” verso Iuso
pieno dell’informatica per snellire e velocizzare e seguenti procedure amuministrative:

1} Delibere ¢ Determine;

2) SUAP;
3) Urbanistica;



4} Protocollo Informatico;

5) Finanza e Tributi;

6) Anagrafe e Stato Civile;

7) Gestione Personale e Paghe;

8) Trasparenza.

In particolare verranno realizzate Je seguenti azioni:

a) Servizi On Line;

b) Dematerializzazione del Cartaceo;

¢} Procedimenti Amministrativi Digitalizzati; e

“dy Portadi Dorgifiio € Anagrafe Infégrafa, 7 T

L intervento e le azioni cosi come dettagliate perseguono i seguenti obiettivi:

1) Facilitare Paccesso ad informazion; e servizi da parte dei cittadini/imprese;

2} Velocizzare le modalita operative nella richiesta dj servizi;

3) Aumentare la visibilita e frasparenza delP’azione amministrativa;

4) Consentire agli utenti delle P.A. (cittadini/imprese) di conoscere lo stato di avanzamento delle
Istanze presentate promuovendo Iaceesso diretto ed unificato all’iter del procedimento inter-
amministrativo;

5) Contenimento dei costi per I’ Amministrazione (modulistica, carta, ece.);

6) Disponibilita di risorse umane derivanti dalla diversa organizzazione degli Sportelli a] Pubblico;

7) Migliorare la trasparenza del] ‘azione pubblica in attuazione dej principi di cui alfa Legge n,

241/90, nonché la semplicita di accesso alla standardizzazione e Foemogeneita nei rapporti degli

utenti con I’ Amministrazione;
8) Aumentare I'efficacia dei servizi resi agli utenti riducendo I’attivita di sportello ¢ consentendo il

monitoraggio dei processi:

9) Riduzione dei flussi cartacei tra le Amministrazioni e favorire nuovi processi documentali
informatizzati attraverso Fautomazione dei processi organizzativi e la realizzazione di un sistema
documentale altamente innovativo ed abilitante alla scambio dei documenti;

10) Velocizzare ¢ semplificare *accesso ai document] digitalizzati (es. rilascio di certificazioni

storiche, ecc.).

Per quanto riguarda la gestione delle dotazioni informatiche (CE.D.) e dell’informatizzazione

dell’Ente, queste sono da affidare ad un esperto informatico esterno, da scegliere mediante bando e

selezione pubblica,

Per le dotazioni strumentalj s procederi:
- all’incentivazione dellutilizzo della posta eletironica non solo per comunicazioni esterne ma

anche interne tra Uffici per Peliminazione della corrispondenza cartacea, grazie anche alla
digitalizzazione del Protocollo Informatico;

- ad una razionalizzazione delie stampanti con una completa dismissione di quelle a getto
d’inchiostro/aghi/laser Jet nelle postazioni Iocali, favorendo Putilizzo d; stampanti in rete, salvo le
reali esigenze dell’Ufficio Anagrafe.

Nel caso di sostituzione di apparecchiature, Pindividuazione delle specifiche strumentazioni a
servizio delle diverse stazioni di lavoro verra effettuata secondo principi di efficacia ed

CCONOMICItA, si terra conto:

- delle esigenze operative dell’Ufficio;

- del ciclo di vita def prodotto;

- degli oneri accessori connessi (materiali di consumo, pezzi di ricambio, manutenzione);
- dell’esigenza di standardizzare Ia tipologia di attrezzature,

- idoneita alle specifiche mansion; degli Uffici.



Spese di funzionamento: impianti elettrici e termici -
Nell’ambito della razionalizzazione defle spese di funzionamento, i costi di fornitura dj energia

elettrica e di gas sono oggetto di interventi orientati su due fronti principali:
- Laricerca di condizioni contrattuali pi favorevoli;
- L’adozione di politiche finalizzate al risparmio energetico,

Autovetture e mezzi
In seguito alla dismissione di un’antovettura ormai i

¢on una nuova autovettura con ['obiettivo
- '""manutenzione*e“indiretti,—;ifivile“giéﬁda,‘m?é'ﬁ‘é‘fﬂfa?se piu conveniente; 1a pratfica del noleggio.
ELENCO AUTOMEZZI E MOTOMEZZI DEL COMUNE

n disuso si procederz alla relativa sostituzione

FIAT PANDA SA 721782  utilizzata dai VV.UU.

RENAULT SCENIC BE 057 GX  utilizzata dai VV.UU.

PIAGGIO PORTER DB533BL  utilizzata dal Servizio Idrico e N.U.
SUBARU — MINIBUS EC619 GV  utilizzato per il trasporto persone (minibus)
MINI-ESCAVATORE _ utilizzato dal Servizio Idrico

FIAT PANDA BL.292802  utilizzata dal Servizio Idrico

Beni immobili ad uso abitative e di servizio
L’individuazione degli immobili eventualmente da dismettere verrd effettuata nel “Piano delle

Alienazioni fmmobiliari” di cui all’art. 58 del D.L. n. 112/2008, convertito dalls Legge n. 133 del
6/8/2008, a cura del compefente Settore Tecnico,

I suddetto “Piano delle Alienazioni Immobiliari” sara allegato al Bilancio di Previsione per
I’Esercizio Finanziario 2013 ed al Bilancio Triennale 2013/2015 (art., 58, commal, D.L. 112/2008).

di risparmio economico legato a costi diretti g N
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COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

Relazione della Giunta Comunale al bilancio di previsione 2013




La vita amministrativa degli enti locali & oggi fortemente condizionata dalle
numerose manovre finanziarie che, oltre ad introdurre nuove imposizioni a carico
dei cittadini, hanno determinato pesanti, misure destinate al contenimento della
spesa pubblica, con Faggiunta di rilevanti novita legislative, che nel loro insieme
provocano una drastica riduzione delle risorse disponibili, fatto che rende difficile
conciliare la volonta di garantire tutti i servizi gia erogati al cittadini con la
necessita di mantenere l'equilibrioc del bilancio comunale, e una situazione di
confusione ed incertezza dettata dai tempi strettissimi con cui si & chiamati a dare
applicazione alle molteplici novita normative introdotte.

Trasferimenti erariali

Per effetto delle manovre di contenimento della spesa pubblica, nonché dei vincoli
di finanza pubblica la legge finanziaria ha determinato una riduzione delle risorse

destinate ai trasferimenti ai comuni.

Imposta Municipale Propria

La legge di stabilita per I'anno 2013 ha apportato alcune modificazione all'imposta
municipale propria, in particolare riservando allo Stato il gettito dell'imposta
derivante dagli immobili ad uso produttivo classificati nel gruppo catastale D,
all'aliquota dello 0,76%, rispetto alla meta dell'importo calcolato applicando
laliquota di base, alla base imponibile di tutti gli immobili, ad eccezione
dell’abitazione principale e delle relative pertinenze e dei fabbricati rurali

strumentali,

Il bilancio

La Gilunta Comunale ha agito ricercando indirizzi ed orientamenti che tengono
conto della necessita di equilibrio della gestione finanziaria corrente del bhilancio,
cercando di mantenere un buen livello dei servizi a favore dei cittadini.

Le linee di indirizzo seguite dalla Giunta si possono sintetizzare in:
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¢ contenimento della spesa, operando delle valutazioni e scelte in ordine alle
attivita e servizi importanti ( come mensa scolastica e trasporto alunni)

o analisi dettagliata di ogni spesa della struttura organizzativa (spese per
consumi energetici, telefonici, acquisto di cancelleria, spese postali,
riscaldamento e manutenzione strutture, ecc.} prevedendone ed operando
per una riduzione. :

¢ garantire la necessaria manutenzione delle strutture e del patrimonio
esistente ed i servizi pill essenziali;

* massima attenzione alle tariffe dei servizi, adeguandole ove necessario al fine
di garantire le coperture di legge, come per la tarsu e come necessario in
misura contenuta per il servizio idrico integrato.

ENTRATA
Le risorse finanziarie a disposizione sono riportate nel seguente quadro
riassuntivo:
Titolo flI: Entrate exfratributarie € 825.895,37
Titolo IV. Entrate da alienazioni, da
trasferimenti di capitale e
da riscossioni di crediti €  56.309.139,15
Titolo V. Entrale derivanii da Titolo 1iI: Spese per
accensioni di prestiti € 1.511.956,00 rimborso di prestiti| € 1816.375,95
Titolo V1. Entrate da servizi per Titolo IV: Spese per servizi
conlo di terzl € 711.000,00 per contlo dt terz! € 711.000,00
Totale | € 62.062.740,72 Tofale | € 6206274072
) Disavanzo di
Avanzo di a"}':;ﬁfgaz"’"e Wz, - | amministrazione 2012 | € ;
Totale complessivo entrate 62.062.740,72] Totale complessivo spese] € 6206274072

Analizzando i singoli titoli di entrata evidenziano le seguenti considerazioni:

- la conferma delle aliquote e detrazioni del'imposta municipale propria ;
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- la conferma ed il mantenimento della TARSU, non applicando la TARES, in virtu’
del disposto dell’art. 5 del D.L. n. 102/2013;

- la conferma delle aliquote dellimposta sulla pubblicita, della tassa per
'occupazione di spazi ed aree pubbliche ;

- ladeguamento delle tariffe del servizio idrico integrato al fine di garantire la

copertura del servizio;

Servizi a domanda individuale

%o
Entrate/proventi | Spese/costi prev. o Quota a carico
prev, 2013 2013 copertura [del Comune
2013
Mense scolastiche € 65.000,00 | € 138,000,00 47,10% € 73.000,00
Traspotrto scolastico € 70.600,00 | € i70.000,00 41,17% € 100.000,00
Totale £ 135.000,00 | € 308.000,00 | 44,13% |€ 1732.000,00
SPESA

Per quanto concerne le scelte di spesa sono  per la maggior parte spese
obbligatorie e destinate al finanziamento di servizi consolidati ed indispensabili.

Si & operato ponendo attenzione ad un contenimento indispensabile della spesa
con una selezione al fine di individuare le effettive necessitd, anche in relazione alle
opportunita, individuando il livello di contenimento sopportabile senza incidere in
maniera considerevole sulle esigenze e aspettative dei cittadini.

Di seguito la tabella riassuntiva della spesa:




Spese per il personale € 1.018.536,22
Acguisto di beni di consumo e materie prime £ 640.116,71
Prestazioni di servizio € 1.276.527,45
Utilizzo beni di terzi £ 5.000,00
Trasferimenti € 147.667,45
Interessi passivi e oneri finanziari diversi € 246,444,19
Imposte e tasse € 1.683,60
Onerl straordinari delia gestione corrente £ 62.000,00
Ammortament] di esercizio 3 -

Fondo svalutzione crediti € .

Fondo di riserva € 20,000,00
TOTALE £ 3.417.975,62

L'analisi complessiva della spesa evidenzia:

- una riduzione della spesa complessiva rispetto alle previsioni definitive del 2012;
- una riduzione della spesa corrente, limitando le spese a quelle strettamente
necessarie leper il funzionamento della struttura amministrativa;

Nel triennio sono previste le risorse per alienazione di beni immobiliari, da
impiegarsi per manutenzione straordinaria del patrimonio comunale.




Entrate Pr?gi’gne Pr?;jﬁne Przagifsone Totale triennio
Titolo ! € 1.292.664,38 | € 1.292,664,38 | € 1.202.664,38 | €  3.877.993,14
Titolo I} € 1.411.08582 | € 1.372.907,42 | € 137280742 | €  4,1586.900,66
Titolo il € 826.89537 | € 773.047,87 | € 75642937 | €  2.356.372,61
Titolo IV € 58.309.139,15 | € 13.940987,94] € 6557157500 € 1356.830.702,18
Titolo V € 1.511.956,00 € 1.511.956,00
Somma € 61.351.74072 [€ 17.388807,61) € 6899357626 € 147.733.924,59
Avanzo presunto € - € - € -
Totale € 61.351.740,72 | € 17.388.807,61 ) € 68.293.576,26 | € 147.733.924,59
Spese P“Z‘gi‘gne Preztg?;me l Przmgsgne Tolale triennio i
Titolo | € 3417.97562]€  3.161.226.72] € 3.444.614.05] € 972581309
Titolo H € 5511738915 (€ 13.922980,94) € 65544542008 ( € 135.584.882,18
Titolo If € 1.816.375,95 | € 30441995 € 304,419,961 € 242521585
Somma € B1.351.740,72 [ € 17.388607,61] € 68.99357309{ € 147.733.921,42
Disavanzo presunto € - € - € - € -
Totale € 61.351,740,72 (€ 17.388.607,61] € 68.993.573,08| € 147.733.921,42

Buccino, 04 novembiye 2013
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L’Avhministrazione Comunale
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IL REVISORE
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Comune di Buccino (SA)

Verbale n. 12 del 19 novembre 2013

PARERE SUL BILANCIO DI PREVISIONE 2013

IT Revisore dei Conti

Premesso che 'organo di revisione ha:
esaminato la proposta di bilancio di previsione 2013, unitamente agli aliegati di legge;

rilevato che nel suo operato si & uniformato allo statuto ed al regolamento di contabilita;
visto it d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unice delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali»;

- visto il D.P.R, 31 gennaio 1996, n. 194;

visti | principi contabili per gli enti locali emanati dall’Osservatorio per la finanza e
contabilita degli enti locali;

visti | principi di vigilanza e controllo dell’organc di revisione degli enti locali approvati dal
Consiglio nazionale dei Dottori commerclalisti e degli Esperti contabiii;

Delibera

di approvare l'allegata relazione quale parere sulla proposta di bilancio di previsione per
i'esercizio 2013, del Comune di Buccino (Sa) che forma parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

Li, 19 novembre 2013

Il Revisore deifContl

2]
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VERIFICHE PRELIMINARI

If sottoscritto dr. Salvatore Speziaie revisore ai sensi deli’art. 234 e sequenti del Tuei:

ricevuto fo schema del bilancio di previsione per I'esercizio 2013, approvatoe dalla giunta
comunale in data 4 novembre 2013 con delibera n. 204 e i relativi seguenti allegati

obbligatori:

]

bHanclo pluriennale 2013/2015;
relazione previsionale e programmatica predisposta dalia giunta comunale;

rendiconto dell’esercizio 2012;
il programma triennale dei lavori pubblici e elenco annuale dei lavori pubblici di cui
all‘articolo 128 del d.lgs. 163/2006;

la delibera di approvazione della programmazione triennale del fabbisogho di
personale (art. 91 d.lgs.267/2000, art. 35, comma 4 d.lgs.165/2001 ¢ art., 19,

comma 8 legge 448/2001);
la delibera della G.C, di destinazione della parte vincolata dei proventi per sanzioni
alle norme del codice delia strada;

la delibera sulla verifica della quantita e gualitd di aree e fabbricati da destinare a
residenza, attivita produttive e terziario e determinazione del prezzo di cessione per

clascun tipo di area o di fabbricato; .
la proposta di delibera di conferma delle aliquote base dell'l.M.U ¢ della detrazione
come consentito dai commi da 6 a 10 dell’art.13 del d.l. 6/12/2011 n. 201;

le deliberazioni con le quali sono determinati, per {'esercizio 2013, le tariffe, le
aliguote di imposta e le eventuali maggiori detrazioni, le variazioni dei lmiti di
reddito per i tributi locali e per i servizi locali, nonché, per i servizi a domanda
individuale, i tassi di copertura in percentuale del costo di gestione dei servizi stessi;
piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari (art.58, comma 1 del D.L.
112/2008);

piano triennale di contenimento delle spese di cui all’art, 2 commi 594 e 599 legge
244/07;

i limitf massimi di spesa disposti dagli art.6 e 9 del D.L, 78/2010;

} limiti massimi di spesa disposti dall’art 1, commi 138, 141, 143, 146 deila legge
20/12/2012 n. 228;

e i seguenti document! messi a disposizione:

i documenti e prospetti previsti dallo statuto e dal regolamento di contabiliti;
elenco delle entrate e delle spese con carattere di eccezionalita;

quadro analitico delle entrate e delle spese previste relativamente al servizi con
dimostrazione della percentuale di copertura (pubblici a domanda e produttivi);

prospetto analitico delle spese di personale previste in bilancio come individuate dal
comma 557 (o 562 per | Comuni non soggetti al patio di stabilitd) deli’art.1 della

iegge 296/06 e dall'art.76 della legge 133/08;
con i proventi derivanti dalte sanzioni per violazione del codice della strada;
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prospetto dimostrativo dei mutui e prestiti in ammortamento, con evidenza delle
quote capitale e delle quote interessi;

viste le disposizioni di legge che regolano [a finanza locale, in particolare il Tuel;

visto o statuto deii'ente, con paiticolare riferimento alle funzioni attiibuite alf
revisione;
visti i postulati dei principi contabili degll enti locali ed il principio contabile n. 1

approvati deil’Osservatorio per la finanza e contabilita presso il Ministero dellInterno:

0 visto il regolamento di contabilita;
visti | regolamenti refativi ai tributi comunali;

visto Il parere espresso dal responsabile del servizio finanziario in merito alla veridicita
delle previsioni di entrata e di compatibilitd delle previsioni di spesa Iscritte nel bilancio

annuale o pluriennale;

ha effettuato le seguenti verifiche al fine di esprimere un motivato giudizio di coerenza,
attendibilita e congruitd contabile delle previsioni di bilancio, come richiesto dall'art. 239,

comma 1, lettera b} del Tuel.

BILANCIO DI PREVISIGNE 2013

1. Verifica paraggio finanziaric ed equivalenza dei servizi per c/terzi

Il bilancio rispetta, come risulta dal seguente quadro generale riassuntivo delle previsioni di
competenza 2013, Il principio del paregglo finanzlario {art. 162, comma 5, del Tuei) e
dell'equivalenza fra entrate e spese per servizi per conto terzi (art. 168 del Tuel):

Titolo HI: Entrate extratributarie € 826.895,37

Titofo IV Entrate da alienazioni, da
trasferimenti di capitale &
da riscossioni di crediti € 56.309.139,15

Titolo V: Entrate derivanti da Titolo Ifi: Spese per

accensioni di prestiti € 1.511.9566,00 rimborso di presfiti| € 1.816.375,95
Titofe VI, Entrate da servizi per Titolo 1V: Spese per servizi
conto di terzi € 711.000,00 per conto di terzi € 711.000,00
Totale | € 62.062.740,72 Tolale | € 6206274072
Avanzo di amministrazione 2012 [_Jl-savan_zo di
€ - amministrazione 2012 | € -
presunto
iz ook Présunto

62.062.740,72| Tolale complessivo spese| €  62.062.740,72

Totale complessivo entrate

RN
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entrate finali (titoli Lii, 1l e IV) + 3.5630.645,57
spese finali (titoli | e 1) - 3.417.975,62
saldo netfo da finanziare -

saldo netto da impiegare + 112.669,95

2. Verifica equilibrio corrente ed in conto capitale anno 2013

1.292.664,38
1.411.085,82
826.895,37
3.530.645,57
3.417.975,62
304.419,95
-191.750,00

191.758,00

93,758,00

98.000,00
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3. Verifica correlazione fra entrate a destinaziope specifica o vincolata per

legge e spese con esse finanziate

La correlazione fra previsione di entrate a destinazione specifica o vincolata per

lagge e spese con esse finanziate & cosl assicurata nel bilancio:

Entrate previste Spese previste
Per funzioni delegate dalla Regione € 65.959,40 | € 65.959,40
Per fondi comunitari ed internazionali
Per contribuli in c/capitale dalla Regione € 2702700 | € 27.027,00
Per contributi in c/capitale dalla Provincia € -
Per aitri contributi straordinari
Per mufui

4. Verifica defi’equilibrio di parte straordinaria
Ii titolo II della spesa @ finanziato con la seguente previsione di risorse distinta in
mezzi propri e mezzi di terzij:

Mezzi propti

- avanzo di amministrazione 2012 presunto

- avanzo del bitancio corrente

- glienazione di beni

- contributo permesso di costruire

- aitre risorse

€

125.000,00

Totale mezzi propri

[ ¢

125.000,00

Mezzi di terzi

- mufui

- prestiti obbligazionari

- aperture di credilo

- contributi comunitari

- contribuli statali

- contributi regionali

- condributi da altri enti

- altri mezzi di terzi

Totale mezzi di terzi

TOTALE RISORSE

€

125,000,00

Parere dell'Organo di Revisione sul bilancio di previsione 2013 del Comune di Buceino {Sa)
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BILANCIO PLURIENNALE

5, Verifica dell’equilibrio corrente hel bilancio pluriennale

Entrate titolo 1 1.292.664,38 1.292,664,38
Entrate titolo I1 1.372.907,42 1.372.907,42
Entrate titolo II1 773.047,87 756,429,377
(a} Totale titoll (T+IT+IIL) 3.438.619,67 3.422.001,17
{8) Spase titolo I 3.161.226,72 3.144.611,05
(¢} Rimborso pirestiti parte del titolo 111 * 304.515,00 299.145,00
(py Differeniza di parte corrente {A-B-C) -27,122,05 -21.754,88
(& Utillzzo avanzo di amministrazione applicato
alla spesa corrente [eventuale]
() ESit_rate diverse destinate a spese corrent! di 27.122,05 21.754,88
S - _a_ltre entrate IR DR SO —
‘Entrate corrent! destinate a sﬁé'se . N
) investimento di cul; 0,00 0,00
-provent] da sanzioni per viclazioni al codice
della strada
N - altre entrate (specificare) -_ _______ — I
(y Entrate diverse utilizzate per rimborso quote -
capitale
Saldo di parte corrente (D+E+F-G+H) 6,00 0,00
Entrate titolo IV 13.949.987,94 65.571.575,09
Entrate titolo W ¥* 1.511.956,00
(#) Totale tito)] {IV+V) 15.461.943,94 65.571.575,09
(n)  Spese titolo Ii
(0} Entrate correnti destad.invest. {G) 0,00 0,00
(P) Utlizze avanzo di amministrazione appiicato
alla spesa in conto capitale [eventuale]
Saldo di parte capitale (M-N+0O+P-F+G) 15.434.821,89 65.549,820,21

Parere dell'Organo di Revisione sul bilancie di
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VERIFICA COERENZA DELLE PREVISIONT

6. Verifica della coerenza interna

L'organo di revisione ritiene che gli obiettivi indicati nelle prevision] annuali e
pluriennali siano coerenti con gli strumenti di programmazione di mandato (piano
generale di sviluppo) e con gii atti di programmazione di settore (piano triennaie
dei favori pubblici, programmazione fabbisogno del personale, piano alienazioni e

valorizzazione patrimonio immobiliare ecc.)

7.1. Verifica adozione strumenti obbligatori di programmazione di settore
e Joro coerenza con fe previsioni

7.1.1. programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’art. 128 del
d.lgs.163/2006, é stato redatto conformemente alie indicazioni e agli schemi di cui
al decreto del Ministero delle infrastrutture e trasporti del 9/6/2005, ed adottato

dall’organo esecutivo entro i 15 ottobre dell’anno 2012,
Trattandosi di programmazione di settore €& coerente con il piano generale di

sviluppo dell’ente,

Nello stesso sono indicati:
a) ilavori di singolo importo superiore a 100.000 euro;

b) le prioritda e le azioni da intraprendere come richiesto dail'art. 128 del
d.lgs.163/2006, considerando comunque priotitari i lavori di manutenzione,
recupero patrimonio, completamento lavori, progetti esecutivi approvati,
interventi con possibilita di finanziamento privato maggioritario;

¢) la stima, nelfl’elenco annuale, dei templ di esecuzione (trimestre/anno di inizio e

fine lavori);

7.2, Verifica contenuto informativoe ed illustraltive della _relazione previsionale e
programmatica e defla coerenza con fe previsioni

La relazione previsionale e programmatica predisposta dall’organo esecutivo &
redatta sullo schema approvato con DPR 3 agosto 1998, n. 326, contiene
{'illustrazione della previsione delle risorse e degli impieghi contenute nel bilancio
annuale e pluriennale conformemente a quanto contenuto neif'art. 170 del Tuel,

nello statuto e nel regolamento di confabilita dell'ente,
Gli obiettivi contenuti nella relazione sono coerenti con le linee programmatiche di

mandato e con il plano generale di sviluppo dell’ente.

In particolare ia rejazione:
a) & stata redatta secondo fasi strategiche caratterizzate da:
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- ricognizione delle caratteristiche generali;
- individuazione degli obiettivi;
- valutazione delle risorse;
- scelta delle opzioni;
- individuazione e redazione dei programmi e progetti;
b) rispetta | postulati di bilancio in particolare quello della economicita
esprimendo una valutazione deile attivitd fondata sulla considerazione dej

costi e dei proventi;

¢) per l'entrata comprende una valutazione generale sulle risorse piu
sighificative ed individua le fonti di finanziamento della programmazione

annuale e pluriennale;

VERIFICA ATTENDIBILITA’ E CONGRUITA’ DELLE PREVISIONI ANNQO 2013 1

Ai fini della verifica dell’attendibilita delle entrate e congruita delle spese previste
per lesercizio 2013, alla luce della manovra disposta dall’ente, sono state
analizzate in particolare le voci di bilancio appresso riportate,

ENTRATE CORRENTI

Entrate fributarie
Le previsioni dI entrate tributarie presentano le seguenti risultanze!
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Bilangio di
previsione
2013

MU € 8156.000,00

Imposta comunale sulla pubbfiqité £ 1.800,00

Addizionale com.cansumo energia elettrica

Addizionale [.LR.P.E.F. € .

Compartecipazione |.R.P.E.F. € -

Compartecipazione fva € -

imposta di soggiormno € -

Aitre imposte € -

Categotria 1: Imposte € 6186.800,00
{Tassa per l'occupazione degli spazi c 22.272,02

ed aree pubbliche

Tassa rifiutl solidi urbani € 845.592,35

Categoria 2: Tasse € 667.864,38

Biritti sulie pubbliche affissioni € 8.000,00

Categoria 3: Tributi speciali e tributarie proprie

€ 8.000,00
aitre entrate tributarie proprie
Tgta[e entrate fributarie € 1.282.664,38
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Imposta municipale propria

Tord
U.'.'l

ntart, 1, comma 380 dellu legge 24/12/2012 n. 228;

- delle ahquote per I'anno 2013;
L'ente dovra provvedere a norma dell’art.31, comma 19 della legge 27/12/2002 n.

289 a comunicare ai proprietari la natura di area fabbricabile del terreno

posseduto.
Con delibera di G.C. n. 195 del 04/11/2013 & stata deliberata quale proposta al

Consiglio Comunale la conferma delle aliquote in vigore per I'anno 2012,

TARSU

1" Ente, avvalendosi della facolta prevista dall’art, 5 comma 4 del D.L. 102/2013
come comvertito in legge n. 124/2013 ha deliberato di conservare il regime

tributario (TARSU) in vigore nell"anno 2012,

T.0.S.A.P. (Tassa sull’occupazione di spazi ed aree pubbliche)

11 gettito della tassa suli'occupazione di spazi e aree pubbliche & stato stimato in

€ 22.272,02.

Trasferimenti correnti dallo Stato
Il gettito dei trasferimenti erariali & stato previsto sufla base della comunicazione
del Ministero dell’'interno.

Contributi per funzioni delegate dalla regione

1 contributi per funzioni delegati dalla Regione sono previsti in euro 65.959,40 e
sono specificatamente destinati per uguale importo nella spesa.

Proventi dei servizi pubblici
1! dettaglio delle previsioni di entrata e spesa (o di proventi e costi) del servizi
dell‘ente suddivisi tra servizi a domanda individuale, servizi indispensabili e servizi

diversi e il seguente:
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Servizi a domanda individuale

%
Entrate/proventi | Spese/costi prev. i
prev, 2013 2013 copertura
2013
Mense scolastiche € 65.000,00} € 138.000,00 47,10%
Trasporto scolastico € 70.000,00 | € 170.000,00 41,17%
Totale € 135.000,00 1} € 308.040,00 | 44,13%

L'organo esecutivo con deliberazione n. 143 del 02/09/2013, allegata al bilancio,
ha determinato la percentuale complessiva di copertura dei servizi a domanda

individuale neila misura del 44,13 %.

Sanzioni amministrative da codice della strada

I proventi da sanzioni amministrative per il 2013 sono stati destinati con atto G.C.
n. 202 del 04/11/2013 per il 50% negli interventi di spesa alle finalita di cui aglhi
articoli 142 e 208, comma 4, del codice della strada, come modificato dalla legge n.

120 dei 29/7/2010.

SPESE CORRENTI

Il dettaglio delle previsioni delle spese correnti classificate per intervento, ¢ i
saguente:

Spese per il personale £ 1.018.536,22
Acquisto di beni di consumo e materle prime £ 640.116,71
Prestazioni di servizio € 1.276.527,45
Utilizzo beni di terzi £ 5.000,00
Trasferimenti € 147.667,45
Interessi passivi e oneri finanziari diversi € 246.444,19
Imposte ¢ tasse € 1.683,60
Oneri straordinari della gestione corrente € 62.000,00
Ammortamenti di esercizio £ -

Fondo svalutzione crediti £ -

Fondo di riserva £ 20.000,00
TOTALE € 3.417.975,62
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Spese di personale

La spesa de! personale prevista per I'esercizio 2013 in € 1.018.536,22 riferita a n.
27 dipendenti, pari a € 37.723,56 per dipendente, tiene conto della
srogrammazione del fabbisogno, del piano detle assunzioni e :

Dei vincoli disposti dall‘art. 76 del D.1. 112/2008 sulle assunzioni di personale a
tempo indeterminato;

Dei vincoli disposti dail’1/1/2013 dall‘art, 9, comma 28 del D.l. 78/2010 sulla
spesa per personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa;

Dell‘obbiigo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557
della legge 296/2006;

o degli oneri relativi alla contrattazione decentrata.

a

L'organo di revisione ha provveduto, ai sensi dellarticolo 19, punto 8, della legge
448/01, ad accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva deila
spesa, previsto dall'articolo 39 della legge n. 449/97.

Gli oneri della contrattazione decentrata previsti per gli anni dal 2013 al 2014, non

superano il corrispondente importo Impegnato per fanno 2010 e sono
automaticamente ridotti in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio, come disposto dall’art.9 del d.l. 78/2010.
1l trattamento economico complessivo previsto per ghi anni dal 2013 al 2014 per i

singoli dipendenti, ivi compreso if trattamento economico accessorio, non supera il
trattamento economico spettante per l‘anno 2010, come disposto dall’art.9, comma

i del d.l. 78/2010.

Limitazione trattamento accessorio
1 'ammontare delle somme destinate al trattamento accessorio previste in bilancio

non superano i corrispondente ammontare dell’esercizio 2010 ridotto annualmente
in misura proporzionale all‘eventuale riduzione del personale in servizio come
disposto dal comma 2 bis dell’art.78 del d.1. 78/2010.

Spese per acquisto beni, prestazione di servizi e utilizzo di beni di terzi

In relazione ai vincoli posti dal patto di stabilita interno, dal piano triennale di
contenimento delle spese di cui al’art.2, commi da 594 a 599 della legge 244/07,
delle riduzioni di spesa disposte dall‘art. 6 del d.l. 78/2010 e di quelle dell’art. 1,

comma 146 della legge 24/12/2012 n. 228.

Oneri straordinari della gestione corrente

A tal fine & stata prevista nel bilancio 2013 la somma di euro 62.000,00.

Fondo di riserva

La consistenza del fondo di riserva orainaric rax
limiti previsti dall’articolo 166 del tuei) ed in quelli previsti dal regolamento di

contabilita
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SPESE IN CONTO CAPITALE

L'ammontare della spesa in conto capitale, pari a € 56.117.389,15, & pareggiata
dalle entrate ad essa destinate nel rispetto delle specifiche destinazioni di legge.

INDEBITAMENTO

Non sono prestiti previsti per il finanziamento di spese in conto capitalé:

Interessi passivi e oneri finanziari diversi

La previsione di spesa per interessi passivi e oneri finanziari diversi & congrua sulla
base del rieplfogo predisposto dal responsabile del servizio finanziario del mutui e
degli altri prestiti contratti a tutt’oggi e rientra nel limite di indebitamento previsto
dali'articolo 204 del Tuel come modificato dall’art.8 della legge 183/2011.

Anticipazioni di cassa

E‘ stata iscritta in bilancio nella parte entrate, al titolo V, e nella parte spesa, al
titolo III, una previsione per anticipazioni di cassa nel limite del 25% delle entrate
correnti previsto dalle norme vigenti, come risulta dal seguente prospetto:

Entrate correnti (Titolo |, I, H1} Euro € 2.530.645,57
Anticipazione di cassa Euro € 618.000,00
Percentuale 17,80%
W

VERIFICA ATTENDIBILITA’ E CONGRUITA’ BILANCIO PLURIENNALE
2013-2015

1 bilancio pluriennale & redatto in conformita a quanto previsto dall’articolo 171 del
Tuel e secondo lo schema approvato con il d.p.r. n. 194/96 (tutiizzo o tale schema non &

Il documento, per la parte relativa alla spesa, & articolato in programmi, titoli,

servizi ed intervent, -
Le spese correnti sono ripartite tra consolidate e di sviluppo.
sitancio pluriennaie, che per il primo anno ceincidene

Gii stanziamenti previsl nel piancio pluriennaig, e
con quelli del bilancio annuale di competenza, hanno carattere autorizzatorio

costituendo limiti agli impegni di spesa,

Parere deil'Organo di Revisione sul bilanclo di previsione 2013 del Comune di Buccino (Sa)
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Le previsioni di entrata e di spesa iscritte nel bilancio pluriennale tengono conto;

a

finanziamento delle spese di investimento;

dell‘articolo 204 del Tuel;

o del plano generale di sviluppo dell’ente;

pubblici;

deil‘osservanza dei principl del bilancio previsti dall’articolo 162 del Tuel e dei
postulati dei principi contabill degli enti locali e del principio contabile n. 1;
dei mezzi finanziari destinati alla copertura delle spese correnti e al

della dimostrazione della capacita di ricorso alle fonti di finanziamento ai sensi

delle previsioni contenute nel programma triennale ed elenco annuale dei lavori

o del piano delle atienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare;
delie riduzioni dei trasferimenti e dei vincolf sulle spese di personale,

Le previsioni pluriennali 2013-2015,
avoluzione:

suddivise per titoli, presentano la seguente

Entrae L Provisone | Provisone [ praviions ufale tionnio
Titolo | € 129266438 €  1.092664,38] €  1.202.66438 ] €  3.877.993.44 ]
Titolo 11 € 141108582 |€ 137290742 | € 1.372.907,42 | €  4.156.900,66
Titolo IN € 826.896,37 | € 77304767 | € 75642937 €  2.356.372,61
Titolo IV € 5630913915 | € 13.949.987,94 | € 6557157500 | € 135.830.702.18
Titolo V €  1.511.956,00 €  1.511.956,00
Semma € _B1.351.740,72 [ € 17.388.607,61 | € 68.993576,26 | € 147.733.924.59
Avanzo presunio € - € - € -
Totale € 6136174072 | € 17.388.607,61 | € 68.993.576,26 | € 147.733.924.59
Spese Prz&gigne Pre;g.;f‘c;ne Prezl,;j.gne Totale triennio
Titolo ! € 341797562 €  3161.22672] € 3.144611,05] € ©.723.813.39
Titolo I € 56.417.389,15 | € 13.922.960,04 | € 65.544.542,00 | € 135.584.692.18
Titolo It €  1.816.37595] € 30441995 €  304.419,95| € 242521585
Somma € 6135174072 | € 17.388.807,61 | € 68.993.5673,00 | € 147.733.921.42
Disavanzo prasunto & - € - € - € -
Totale € 6135174072 | €  17.388.607,61 | € 68.993.673,08 | € 147.73.921 42
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L.a spesa in conto capitale prevista nel bilancio pluriennale risulta cosi finanziata:

Coperture finanziarle degll nvestiment] programmati

Previsione 2013 | Previsione 2014 | Pre visionne 2015 Totale friennia

Titolo iV
Alflenagzicne di beni € 28202500 | € 488.500,00 3 770.525,00
Trasferimentl c/capitale Stato € - € -
Trasferimenti c/capitale da entl pubbici € 27027001 € 27.027,00 | € 27.027,00 | € 81.081,00
Trasferimenti da altrl soggetit € - € -

Totale € 309.052,00 € 515.527,00) € 27.027,00) € 851.606,00
Titolo V
Finanzlamenli a breve lermine € - € - € - € -
Assunzione di mutui e aliri prestiti 3 - € - € - € -
Emissione di prestiti obbligazionari € - € - € - € -

Totale € - € - € " € .
Avanzo dif amminisirazione € - € - € -
Risorse correntl destinate ad investimento € - € - € -

Totale € _309.052,00 | € 515.527,00 | € 27.027,00 | € 851 .606,00

a) finanziamento con alienazione di beni immobili

I proventi previsti sono attendibill in relazione ali‘identificazione dei beni

immobili da cedere ed alle stime del valore di mercato e
Le risorse derivanti da indebitamento sono inte

d‘investimento,

ffettuate dali‘ente;
gralmente destinate a spese

L

OSSERVAZIONI F SUGGERIMENTI

L’organo di revisione
considera:

a conclusione delle verifiche esposte nei punti precedenti

a) Riguardo alle previsioni parte corrente anno 2013
1) Congrue le previsioni di spesa ed attendibili le entrate previste sulla base:

della ricognizione

equilibri effettuata ai sensi deli'art. 193 del Tuel
del bilancio delle aziende speciali, consorzi

dalla valiravinna
St S 1N LA E R AL A R e

d‘entrata;

delle risultanze del rendiconto 2012

(o delle previsioni definitive 2012);

dello stato di attuazione dei programmi e salvaguardia degli
;

, Istituzioni e societa partecipate;

del gettito offettivamente accertahile ner | divars caspiti

eV

Parere dell'Organo

di Revisione sul bilancio di previsione 2013 del Comune di Buccino (Sa)




degli effetti derivanti da spese disposte da leggi, contratti ed atti che obbligano

giuridicamente l'ente;
degli effetti derivant! dalla manovra finanziaria che l'ente ha attuato sulle

entrate e sulle spese;
del vincoli sulle spese e riduzioni dei trasferimenti erariali;

del vincoli disposti per il rispetto del patto di stabilita interno e delle norme
relative al concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di finanza

pubblica;
del seguenti elementi (forniti daftamministrazione o rilevati dalforgano di revisione nel suo operato):

b) Riguardo alle previsioni parte corrente pluriennalf
Attendibili e congrue le previsioni contenute nel bilancio pluriennale in quanto
rilevano: '

i riflessi delle decisioni gid prese e di quelle da effettuare descritte nella
relazione previsionale e programmatica e nel programma triennale del

fabbisogno di personale;

¢} Riguardo alle previsioni per investimenti
Conforme la previsione dei mezzi di copertura finanziaria e delle spese per
investimenti, all’elenco annuale degli interventi ed al programma triennale dei

lavori pubblici, allegati al bilancio.,
Coerente la previsione di spesa per investimenti con il programma amministrativa,

it piano generale di sviluppo dell’ente, il piano triennale dei lavori pubblici e la
programmazione dei pagamenti, ritenendo che la realizzazione degli interventi
previsti per I'anno 2013 sara possibile a condizione che siano concretamente

reperiti | necessari finanziamenti.
b) Riguardo agli oblettivi di finanza pubblica (patto di stabilita)

Con le previsioni contenute nello schema di bilancio, I'ente pud conseguire negli
anni 2013, 2014 e 2015, gli obiettivi di finanza pubblica.

CONCLUSIONI

In relazione alle motivazioni specificate nel presente parere, richiamato I'articolo
239 del Tuel e tenuto conto:
0 del parere espresso dal responsabile del servizio finanziario

o delle variazioni rispetto all’'anno precedente

I'organo di revisione:

ha verificato che il bilancio & stato redatto nell’osservanza delle norme di legge,
dello statuto dell’ente, del regolamento di contabilitd, dei principi previsti
dall’articolo 162 del Tuel, del postulati dei principi contablli degli enti locali e del

principio contabile n. 1 degli enti locali;

ha rilevato la coerenza interna, ia congruitd e

= AR

previsioni di bilancio e dei programmi e progetti;
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ha rilevato la coerenza esterna ed in particolare la possibilita con le previsioni
proposte di rispettare i limiti disposti per il patto di stabilitd e delle norme
relative al concorso deglh enti locali alla realizzazione degli obiettivi di finanza

pubblica

ed esprime, pertanto, parere favorevole sufia proposta di biiancio di previsione
2013 e sui documenti allegati.

L'ORGANO DI

Dr. Véjtzt’
S g
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‘2 BNL
f‘r; .
?_,- ruppo BNP PARIBAS - ) 1 'y o
,[ PIANO DI RIMBORSO 0o Q S pofio w0 F
COD. ACCORDON®:  CF2465064000  COD. FINANZIAMENTO N°; CF 9510040000
{PRODOTTO: SPENSIERATO 0O. PP.
IMUTUATARIO: 65014963 COMUNE Di BUCCINO
a2
TASSO PERIODO 1,91650000
ATTODEFINITIVODEL  23/12/2005 IMPORTO DEFINITIVO EURO  5.000.000,00
PR. SCAD. Q. CAPIT. Q. INTER. TOT. RATA CAP. RES.
1 30/06/2006 0,00 92.568,04 92.568,04 4.624.524,14
i 31/12/2006 50.000,01 88.629,02 138.629,03 4.574.524,13
2 30/06/2007 50.000,00 87.670,75 137.670,75 4.524.524,13
3 31122007 50.000,00 $6.712,50 136.712,50 4.474.524,13
© 4 30/06/2008 50.000,00 85.754,25 135.754,25 4.424.524,13
15 31/12/2008 87.467,08 84.796,00 172.263,08 4.337.057,05
6 30/06/2009 89.079,02 83.119,70 172.198,72 4.247.978,03
{7 311202009 90.721,85 81.412,50 172.134,35 4.157.256,18
: 8 30/06/2010 92.396,16 79.673,81 172.069,97 4.064.860,02
‘ 9 31/12/2010 94.102,57 77.903,04 172.005,61 3.970.757.45
10 30/06/2011 95.841,67 76.099,57 171.941,24 3.874.915,78
11 3171272011 97.614,11 74.262,76 171.876,87 3.777.301,67
12 30/06/2012 99.420,52 72.391,99 171.812,51 3.677.881,15
13 31/12/2012 101.261,54 70.486,59 171.748.13 3.576.619,61
14 30/06/2013 103.137,85 € 68.545.91 & _g. 3473.481,76 &
15 31/12/2013 _105.050.12 = g 404 1.368.431 64
16 30/06/2014 106.999,03 64.555,99 171.555,02 3.261.432,61
17 31/122014 108.985,30 62.505,36 171.490,66 3.152.447,31
18 30/06/2015 111.009,64 60.416,65 171.426,29 3.041437,67
19 31/12/2015 113.072,77 58.289,15 171.361,92 2.928.364,90
20 30/06/2016 115.175,44 56.122,11 171.297,55 2.813.189,46
21 31/12/2016 117.318,41 53.914,78 171.233;19 2.695.871,05
22 30/06/2017 119.502,44 51.666,37 171.168,81 2.576.368,61
23 31/12/2017 121.728,34 49.376,10 171.104,44 2.454.640,27
24 30/06/2018 123.996,89 47.043,18 171.040,07 2.330.643,38
25 31/12/2018 126.308,93 44.666,78 170.975,71 2.204.334,45
26 30/06/2019 128.665,27 42.246,07 170.911,34 2.075.669,18
27 31/12/2019 131.066,77 39.780,20 170.846,97 1.944 602,41
28 30/06/2020 133.514,29 37.268,31 170.782,60 1.811.088,12
29 31/12/2020 136.008,73 34.709,50 170.718,23 1.675.079,39
L 30 30/06/2021 138.550,97 32.102,90 170.653,87 1.536.528,42
f31 3171202021 141.141,93 29.447,57 170.589,50 1.395.386,49
L 32 30/06/2022 143.782,55 26.742,58 170.525,13 1.251.603,94
L33 311202022 146.473,77 23.986,99 170.460,76 1.105.130,17
L34 30/06/2023 149.216,57 21.179,82 170.396,39 955.913,60
35 31/12/2023 152.011,94 18.320,08 170.332,02 803.901,66
36 30/06/2024 154.860,88 15.406,78 170.267,66 649.040,78
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f Home | Finanza Locale | Servizi | Banche dati

FINANZA LOCALE: Alimentazione ¢ Riparto del Fondo di Solidarieta comunale 2013

Ente selezionato: BUCCING (SA)

Tipo Ente; COMUNE Codice Ente: 4150720170

(gli importi sono espressi in Euro)

Popolazione 2011 ; 5.238

QUADRO A) QUADRO C) REGOLEE%%IEOR?PPORTI
DEFINIZIONE DELLE RISORSE DI| |RIPARTO FONDO SOLIDARIETA'| |
RIFERIMENTO 2013 FINANZIARI SUL FONDO
DISOLIDARIETA' 2013

D1) Fondo

AI)F.S.R.2012 dati F.L. Solidarieta

del 27/06/2013 1.059.602,84 Comunale 2013 [11.160.331,00 {
D2) Totale
acconti percepiti
a titolo di F.S.C.
{a detrarre) -626.351,39
D3) Importo
spettante a saldo 333.979,62

A4) Detrazione art. 16 DL

95/2012 - spending review

anno 2013 (D.M.Interno .

24 settembre 2013) -127.564,62

A5) Rettifica per

stanziamenti non

confermati art.34 ¢.37 DL.

179/2012 ~7.378,85

A6) Gettito IMU 2012

dato Dipartimento Finanze

29 maggio 2013 716.643,54

A7) TOTALE DELLE C1) TOTALE DELLE

RISORSE DI RISORSE DI

RIFERIMENTO 1.641.302,91| |RIFERIMENTO 1.641.302,91

QUADRO B)
ALIMENTAZIONE FONDO DI

SOLIDARIETA' COMUNALE 2013

B1) Gettito IMU stimato
ad aliquota base (dato DF
al 30.09.13) 682.184,39

B2) Quota ceduta per
alimentare il ¥.5.C. 2013
Art.1¢380 L. 228/2012 -209.741,44

B3} GETTITO IMU C2) GETTITO IMU

NETTO stimato 2013 ad NETTO stimalo 2513

aliguota base (dato DF al ad aliquota base (dato )

30.09.13) 472.442,95| |DF al 30.09.13) 472.442.95 \/
i l ]

http://finanzalocale.interno.it/app s/tloc.php/fondo_solidarieta_201 3/index/codice ente... 04/11/2012




Tabulato di previsione spesa del personale amno 2013

Funzione 1 Servizio 2 Capitolo

&0 Articolo

RIALI CAPITOLO 40 ARTICOLO

RETRIB.INIZ. 112.725,84 RETRIB. ANZIAN. 2.422,80 PROG. ECONOMICA 8.499,44
TREDICESINA 10.303,09 VARIE NON $06G. 360,00 RIDUZIONE 2,5% -991,18
IND. COMPARTG’ 297,44 TOTALE COMP,FISSE 133.606,83

POSIZIONE (IPS) 4,172, 4 COMPARTO (.F. 2.839,32 TOTALE COMP,ACCES. 7.012,06
CASSA PENSIONI 33.703,18 INADEL PREV, /0P, 2,550,368 IREP 12.035,85
TFR INPDAP 2.418,47 TOTALE CONTR.ENTE 50,708, 36

TOTALT FUNZIONE 1 SERVIZIO 2

RETRIB.INTZ, 112.725,84 RETRIB.ANZIAN. 2.422,80 PROG. ECONOMICA 8.488, 44
TREDICESIMA 10,303,909 VARIE NON $056. 360,00 RIDUZIONE 2,5% -951,18
IND. COMPARTO 297,84 TOTALE- COMP,FISSE 133.606, 83

POSIZIONE {IBS) 4,172, COMPARTO Q.F. 2,839,132 TOTALE COMP.ACCES, 7.012,06
CRSSA PENSTONT 33.703,18 INADEL PREV. /0P, 2.550,36 IRAP 12.036,85%
TFR INPDAP 2,418, 47 TOTALE CONTR.ENTE 50,708, 8%

TOTALI CAPITOLO 208 ARTICOLO

RETRIB.INIZ. 21.365,52 RETRIB. ANZIAK. 1.782,84 PROG. ECONCMICA 5.344,2¢
TREDICESIMA 2.374,38 TKD. COMPARTO 59,40 TOTALE COMP,FISSE 30.926,34
POSIZIONE (IPS) 7,436,718 COMPARTO ().F, 563,40 TOTALE COMP.ACCES. 8.000,18
ChSSA PENSIONI 9.264,63 INADEL PREV. /0P, 1.103,15 IR2P 3.308,80
TOTALE CONIR.ENTE 13,674,58

TOTALT FUNZIONE 1 SERVIZIO 3

RETRIB.INIZ. 21.345,52 RETRIB.ANZIAK, 1.782,84 PROG. ECONOMICA 5,344,20
TREDICESIMA 2.374,38 IND. COMPARTO 59,40 TOTALE COMP,FISSE 30.926,34
POSIZIONE (IP5) 7.436, 78 COMPARTO (.F. 563, 40 TOTALE COMP.ACCES. §.000,18
CASSA PENSIONI 9.264,63 INADEL PREV. /0P, 1.163,15 IRZP 3.308,80
TOTALE CONTR.ENIR 13,676, 58

TOTALI CAPITOL0 150 ARTICOLO _

RETRIB, INIZ. 59.744,82 RETRIE.ANZIAN, 571,92 PROG.ECONOMICA 6.082,20
TREDICESIMA 5.525,95 RIDUZIONE 2, 5% -256,7¢ IND. COMPARTO 159,90
TOTALE COMP.FISSE 71.828, 08

POSIZIONE (IP$) 12,899,86 COMPARTO {.F, 1.525,56 TOTALE COMP.ACCES.,  14.425,42
CR$SA PENSTONT 20.549,37 INADEL PREV./0P. 2,073,31 DS-ENAOLT 211,66
IRAP 1,353,397 TFR INPDAP 626,34 TOTALE COMNTR.ENTE 30.854,05




Tahulato di previsione spesa del personale anno 2013

Funzione 1 Servizie 6 Capitelo

150 Articole

Pag.

TOTALL FUNZIONE 1 SERVIZIO 6

RETRIB.INIZ. 58.744,82 RETRIB.ANZIAN. 571,92 PROG.ECONOMICA 6.082,20
TREDICESIMA 5.525,95 RIDUZIONE 2,5% " -256,70 IND. COMPARTO 159,90
TOTALE COMP.FISSE 71.828,09

POSIZIONE (IPS} 12.899,86 COMPARTO {.F. 1.528,5% TOTALE COMP.ACCES.  14.425,42
CR5SA PENSIONI 20,589,37 INADEL PREV./0P. 2.073,31 DS-ENAROLI . 21,66
IRAP 7,353,317 TFR INPDAP 626,34 TOTALE CONTR.ENTE 30.854,05

TOTALI CAPITOLG 230 BRTICOLO

RETRIB.INIZ. 42.650,88 RETRIB.ANZIAN. 2.793,72 TREDICESIMA 3.787,05
VARIE NON S0GG. 300,00 IND. COMPARTO 118,80 TOTALE COMP.FISSE 49.650,45
POSIZIONE (IPS) 14.873, 58 COMPARTO (Q.F. 1.12¢,80 TGTALE COMP.RCCES.  16.000,36
CA5SA PENSIONI 15,624,710 INADEL PREV./0P. 1.846,23 IRAP 5,580,25
TOTALE CONTR.ENIE 23.051,18

TOTALI FUNZIONE 1 SERVIZIO 7 .

RETRIB. INIZ. 42.630, 88 RETRIB.ANZIAN, 2,793,712 TREDICESIMA 3.787,05
VARIE NOM 80GG. 366,00 IND. COMPARTO 118,80 - |TCTALE COMP.FISSE 49,650, 43
POSIZICHNE (IPS) 14.873,56 COMPARTO Q.F. 1.126,80 TOTALE COMP,ACCES.  16.000,36
CASSA PENSIONI 15.624,70 INADEL PREV. /0P, 1.846,23 TRAP 5.580,25
TOTALE CONTR.ENTE 23.051,18

TOTALI CAPITOLO 460 ARTICOLO
RETRIB.INIZ. 50,264, 40 PROG. ECOROMICA 425,52 TREDICESIMA 4.224,16
VARIE NON 506G, 1,080,00 IND. COMPARTO 118,92 ASSEGRO N.FAM, 2,592,%6
TOTALE COMP.FISSE 58.703, 96
COMPARTC Q.F. 1.130,40 TOTALE COMP.ACCES. 1.130, 40
CASSA PENSIONT 13.624,07 INADEL PREV./P. 1,581,558 TRAP £.865,175
TOTALE CONIR.ENTE 28.071,37

TOTALI FUNZIONE 1 SERVIZIO 8
RETRIB.INIZ. 50,264, 40 PROG.ECONOMICA 425,52 TREDICESIMA 4.224,16
VARIE NON 80GG. 1.080,00 IND, COMPARTO 118,92 ASSEGNO N.FAM. 2.5%2,94
TOTALE COMP.FISSE 58.705, 9%
COMPRRTC {.F, 1.130,40 TOTALE COMP,ACCES. 1,130,4¢
CASSA PENSIONI 13.624,07 INADEL P.REV. Jop, 1.581,55 IRAP 4.865,75
TOTALE CONTR.ENIE 20.071,37 :




Tabtlato di previsione spesa del personale amnc 2013

Funzione 3 Servizio 1 Capitolo

500 Articolo

Paq.

TOTALI CAPITOLO 500 ARTICOLO

RETRIB. INIZ. 78.531,38 RETRIB.ANZIAN. 1.103,28 PROG. ECONOMICA $.7131,92
TREDICESIHA 1.447,18 IND. VIGILANZA 4,443,38 IND. COMPARTO 208,32
TOTALE COMP.FISSE 141.465,02

COMPARTO Q.F, 1.990,08 TOTALE COMP.ACCES. 1.990,08

CASSE PENSIONI 24.622,2% INADEL PREV./CP. 2.916,14 TRAP 8.793,6%
TOTALE CONTR.ENIE 36.332,12

TOTALI FUNZIONE 3 SERVEZIO 1

RETRIB.INIZ. 78.531,38 RETRIB.ANZIAN. -~ 1.103,28 PROG.ECONOHICA 9.731,52
TREPICESIMA 7.447,18 IND. VIGILANZA 4.443,38 IND. COMPARTO 208,32
TOTALE COMP.FISSE iC1,465,02

COMPARTO (.F. 1.990,08 TOTALE COMP.,ACCES. 1.990,08

CASSR PENSIONT 24.622,29 INADEL PREV./0P. 2.916,14 IRAP §.793,49
TOTALE CONTR.ENTE 36.332,12

TOTALI CAPITOLO 1440 ARTICOLO

RETRIB.INIZ. 32.890,32 PROG. ECONOMICA 425,52 TREDICESIMA 2.716,32
VARIE NON 506G. 120,00 RIDUZIONE 2,5% =121, 86 IND, COMPARTO 4,16
TOTALE COMP, FISSE 36.164,46
COMPARTO Q.F. 763,44 TOTALE COMP.RCCES. 703,44
CASSA PENSIONI §.946,42 IRAP 3.195,16 T¥R INPDAP 1.761,32
TCTALE CONIR.ENIE 13.902,90

TOTALI FUNZIONE 9 SERVIZIO 4
RETRIB.INIZ. 32.886,32 PROG, ECORONICA 425,52 TREDICESIMA 2,776,32
VARIE NON 506G, 720,00 RIDUZICNE 2,5% -721,88 IND, CCHPARTO 74,16
TOTALE COMP.FISSE 36.164, 46
COMPARTO 0.F. 703, 44 TOTALE COMP.ACCES. 03,4
CASSA PENSIONI 8.946,42 IRAP 3.195,16 TER INPDAP 1.761,32
TOTALE CONIR.ENTE 13,902, 8¢

TOTALI CAPITOLO 1550 ARTICOLO

RETRIB. INIZ. 49,371, 48 RETRIB.ANZIAN. 669,36 PROG.ECONOHICA 2.677,32
TREDICESIMA 4,393,18 VARIE NON 506G, 1.080,00 IND. COMPARTO imn,x
TCTALE COMP.FISSE 58.302,58 .
COMEARTG Q.F. 1.055,1% TOTALE COMP,ACCES, 1.085,18
CASSA PENSIONT 14.12¢6, 87 INADEL PREV./0P. 1.644,81 IRAP 5.045,36
TOTALE CONTR,ENTE 20.817,14




Tabulato di previsione spesa del personale anno 2013

Funzione 9 Servizio 5 Capitolo

1550 Articolo

TOTALI FUNZIONE § SERVIZIO 5

RETRIB, INIZ. 49.371, 48 RETRIB,ANZIAN, 669,36 PROG. ECONCHICA 2.617,32
TREDICESIHA 4.393,18 VARIE HGN SO0G5. 1.080,00 IHD. COMPARTO 111,24
TOTALE COMP.FISSE 5§.362,58

COMPARTO (.F. 1.055, 16 TOTALE COMP.ACCES. 1.055,16

CASSA PENSIONI 14,126,97 INADEL PREV. /0P, 1.644,81 IRAP 5,045, 36
TOTALE CONIR.ENTE 20.817, 14

TOTALI CAPITOLO 1390 ARTICOLO

RETRIB.INIZ, 16.445,16 PROS.ECOROHICA - 212,76 TREDICESTMA 1.388,16
VARIE HON $0GG. 360,00 RIDUZIONE 2,5% -350,93 IND. COMPARTQ 37,08
TOTALE COMP.FISSE 18.082,13

COMPARTO 0.7, 351,72 TOTALE COMP.ACCES. 351,72
CASSA PEHSIONT 4.4713,2 1RRP 1.597,58 TFR INPDAP 830,66
TOTALE CONTR.ENTE §.951,45

TOTALT FUNZIONE 10 SERVIZIO 5
RETRIB. INIZ. 16.445,16 PROG.ECONONICA 212,% TREDICESTHMA 1.388,16
VARTE HON S0GG. 350,00 RIDUZICHE 2,5% -360,93 IND. COMPARTO 37,08
TOTALE COMP,FISSE 18.082,23
COMPARTO Q.F. 351,72 TOTALE COMP.BCCES. 351,72
CASSA PENSIONI 4.473,21 1222 1.597,58 TER INPDAP 880, 66
TOTALE CONTR.ENTE 6,951, 45
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TABULATO DI PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE Anno 2013 TOTALI GENERALI

Pag.

RETRIB.INIG.
TREDICESIMA
RIDUZIONE 2,5%
TOTALE COMP.FISSE
POSTZIONE (IPS)

CASSA PENSIONI
IRAP

CASSA PENSIGNI

463.989,78
42,218,471
-2,330,67

558.731,96
39.382,94

144.974, 84
51.776,81

56.040,70

RETRIE.ARZIAN,
VARIE NOW 80GG.
IND. COMPARTO

COMPARTO {.F.

INADEL PREV./CP.

TFR INPDAP

INADEL PREV. /0P,

9.343,92
3.900,00
1,185,686
11.285,88

13.71%5,55
5.686,79

9.524, 71

PROG. ECONOMICA
IND, VIGILANZA
ASSEGNO N, FAM.

TOTALE COMP.ACCES.

BS-ENACLI
Totale contr.ente

TOTALE CONTR.DIP.

13.387,48
4.,443,36
2.592,9

50,668,482

211,66
216.365,65

65.563,41

5



IL PRESIDENTE . : ‘
' JL SEGRETARIO COMUNALE

F.to come all’originale
F.to come all’originale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi dal sottoscritto Segretario Comunale che, giusta relazione del Messo, copia delle persone
deliberazione é stata:

affissa all’albo pretorio il B P Pre anans reg. al n°
per la prescritta pubblicazione di giorti iildici consecutivi e vi rimarra fino alla scadenza.

Buecino, 2 ? FEB 2634 )

Il Responsabile Albo Pretorio

Fro Sabato A. Trimarco IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Gerardo Rosania
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ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la su estesa deliberazione:

¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva.
E divenuta esecutiva per decorrenza dei termini.

Buccino, 2 u-f FEB. 20'14

1l Segretario Comunale
F.to Dott. Gerardo Rosania

*********************************************H*****************************************

Buccino,_% 7 FER_9014

Per copia conforme all’originale
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